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*DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN  SATUR LAIKA ZĪMOGU
1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1.  Izglītības iestādes misija, vīzija, vērtības

Izglītības iestādes misija Pirmsskolas izglītības iestāde, kurā tiek sekmēta bērna vispusīga attīstība, pozitīva pašsajūta un likti pamati turpmākās pamatizglītības kvalitatīvai apguvei.
Izglītības iestādes vīzija Sabiedrībai atvērta pirmsskolas izglītības iestāde, kurā realize kompetencēs balstītu mācību procesu, rāda pozitīvu un attīstošu mācību vidi un veicina radošumu un vēlmi gūt jaunas zināšanas.
Izglītības iestādes vērtības
Atbildība – prast uzņemties atbildību par saviem darbiem, saviem vārdiem, sev uzticēto veikt ar lielu atbildības sajūtu.
Cieņa – ikviens ir pelnījis cieņpilnu attieksmi. Cieņa pret sevi, cieņa pret apkārtējiem ir mūsu attiecību pamats. 
Sadarbība – veicināt savstarpēju sadarbību, kurā iesaistās gan darbinieki, gan bērni, gan vecāki.

1.2.  Īstenotās izglītības programmas un izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli 

1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vieta
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Krišjāņa Valdemāra 18, Rēzeknē
	120
	122
	18



1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli
	Izglītības 
programmas kods
	Izglītojamo 
skaits
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls
	Turpina programmas apguvi 
citā izglītības iestādē

	
	
	Dzīvesvietas maiņa
	Cits iemesls
	

	01011111
	1
	x
	
	



1.3.  Interešu izglītības programmas
	Joma
	Nosaukums
	Vecum-posms
	Izglītojamo skaits
	Īstenotājs (pedagoga vārds, uzvārds)
	Pieejamība (iestādes izglītojamiem vai publiski pieejams)
	Finansējums
(maksas / bezmaksas)
	Īstenošanas vieta

	Kultūrizglītība, Deja
	Deju pulciņš Joroko
	3-6
	68
	Jolanta Roslova
	Tikai iestādes izglītojamiem
	maksas
	Kr.Valdemāra 18, Rēzeknē

	Sociālā un pilsoniskā joma,valoda
	Angļu valodas pulciņš
	4-6
	46
	Daina Maslovska
	Tikai iestādes izglītojamiem
	maksas
	Kr.Valdemāra 18, Rēzeknē



1.4.  Pedagogu nodrošinājums un raksturojums
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits
	12
	

	Pedagogu skaits, kuri ieguvuši profesionālās darbības kvalitātes pakāpes
	3
	

	Ilgstošas vakances izglītības iestāde (vairāk kā 1 mēnesis)
	-
	

	Izglītības iestāde pieejamais atbalsta personāls
	Izglītības iestādes veselības specialists, logopēds
 
	Ņemot vērā bērnu ar runas un valodas traucējumiem skaita pieaugumu, pastāvīga logopēda pilnas slodzes nodrošināšana ir būtiska, lai garantētu bērnu attīstībai atbilstošu izglītības procesu un savlaicīgu runas traucējumu korekciju.



2. Izglītības iestādes prioritārie mērķi
2.1.  2024./2025.m.g. prioritātes un sasniegtie rezultāti
	Prioritāte
	Kvantitatīvie un kvalitatīvie sasniegtie rezultāti
	Izpilde
(Sasniegts daļēji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )
	Komentāri par izpildi

	Nr.1
Mūsdienīgo tehnoloģiju izmantošana pedagoģiskajā darbā
	Kvalitatīvi 
1. Pedagoģiskajā procesā mērķtiecīgi un pilnvērtīgi tiek izmantotas dažādas mūsdienīgas tehnoloģijas.

Kvantitatīvi
1.Pedagogi aktīvi izmanto pedagoģiskajā procesā projektoru, robotu Photon, planšeti, Beeboot, runājošus knaģus. 
2.Iestādes metodiķis sniedz individuālās konsultācijas pedagogiem darbā ar ierīcēm.
3.Katram pedagogam ir izveidota sava digitālo materiālu krātuve. Notiek savstarpēja informācijas un digitālo mācību materiālu apmaiņa.





	
Daļēji sasniegts
	Piecām grupām tika uzstādīti nolaižamie ekrāni projektoru izmantošanai. Vienā grupā tiek izmantots pārnēsājamais ekrāns. Zālē tika uzstādīts nolaižamais ekrāns un piestiprināts projektors.
Projektori tika izmantoti pedagoģiskā procesa nodrošināšanai četrās grupās darbā 2. un 3. pirmsskolas izglītības posma izglītojamajiem, zālē sporta aktivitāšu un kultūras izpausmes un pašizpausmes mākslā mācību jomā.
Beeboot un Photon robots ar planšeti, runājošie knaģi tiek izmantoti pedagoģiskajā procesā 4 grupās. 
Projekta 4.2.1.5/1/24/I/001 "Izglītības iestāžu nodrošinājums pilnveidotā vispārējās izglītības satura kvalitatīvai ieviešanai" ietvaros ir saņemti 9 portatīvie datori, izsniegti darbam grupās.  Iestāde 55 gadu jubilejā saņēma no Izglītības pārvaldes 3 robotiņus BeeBoot, kuri tika izsniegti darbam grupās. 
Metodiķis 1 reizi mēnesī sniedz konsultācijas darbā ar ierīcēm nepieciešamības gadījumos.
Visiem pedagogiem ir izveidotas individuālās digitālo materiālu krātuves. Pedagoģi savā starpā dalās ar materiāliem izmantojot kopīgošanas iespējas un e-klases pastu.

	Nr.2 
Bērnu lasītprasmes attīstīšana
	Kvalitatīvi: 
1.Katrs pedagogs iepazinās ar Igaunijas projektu “Lasīšanas ligzda” (https://lugemispesa.eu/LAS%C4%AA%C5%A0ANAS-LIGZDA/mobile/index.html ), kā paraugu savas grupas bērnu lasītprasmes pilnveidošanā.
2. Septembrī notiek seminārs “Lasīšanas ligzda” iestādes grupās.

Kvanitatīvi: 
1.Katrā grupā ir izveidota lasīšanas “ligzda”, izgatavots lasīšanas draugs – rotaļlieta.
2. Grupās ir papildināts grāmatu klāsts.
3.Vecāki aktīvi līdzdarbojas bērnu lasīšanas ieradumu veidošanā, grupas lasīšanas “ligzdas” labiekārtošanā.
4.Aprīlī tika organizēts pieredzes apmaiņas seminārs. Pedagogi dalās pieredzē ar kolēģiem par savas grupas lasīšanas “ligzdu”.
	Sasniegts

	24.09.2024. Izglītojošais seminārs PII pedagogiem “Bērnu valodas attīstīšana pirmsskolas vecuma bērniem, integrējot iestādes galveno uzdevumu izpildi”. Tika pārrunāti gada uzdevumi, iepazināmies ar Igaunijas projektu “Lasīšanas ligzda”. Skolotājas dalījās ar iegūto pieredzi “Lasītprasmes attīstīšanas stratēģijas un lasīšanas veicināšana pirmsskolā” pedagogu profesionālās pilnveides programmā 2024.gada 27.augustā Valmierā.
Katrā grupā ir izveidota "lasīšanas ligzda”, ir papildināts grāmatu klāsts, grāmatu papildināšanā ir iesaistīti izglītojamo vecāki (nes grāmatas no bibliotēkas uz laiku), izgatavoja sēžam spilvenus savam bērnam (ar bērna vārda pirmo burtu). Ir izveidoti uzvedības noteikumi lasīšanas stūrīšos.
Kāpņu telpās pie cipariem ar attēliem ir izveidoti uzraksti. Grupu telpās pie priekšmetiem ir piestiprināti nosaukumi (uzraksti).
Kāpņu telpās ir novietoti lieli, pašu darināti drukātie burti no finiera.
Papildināta materiālā bāze zālē ar telpiskiem šūtiem burtiem. 
28.04.2025. notika pieredzes apmaiņas seminārs PII pedagogiem “Grupas vide, darbības bērnu lasītprasmes attīstīšanas veicināšanai”

	Nr.3
Iestādes vērtību popularizēšana
	Kvalitatīvi:
1.Visiem iesaistītajiem ir vienota izpratne par iestādes vērtībām, veidojot uz līdzatbildību vērstu organizācijas kultūru.
2.Vērtību popularizēšana izglītības iestādē un mājas lapā
Kvantitatīvi:
1. Kāpņu telpā, grupu garderobēs, foajē var redzēt un izlasīt iestādes vērtības, vīziju un misiju.
	Sasniegts

	Iestādes kāpņu telpās, grupu garderobēs ar atsevišķām ieejām, pie informācijas dēļa un gaitenī ir redzamas iestādes vērtības.
Katrs iestādes apmeklētājs var redzēt iestādes vērtības. 
1.stāvā foajē, kāpņu telpās pie sienām, grupu “Zemene” un “Cālēni” (grupām ir atsevišķas ieejas)  pie sienas. Blakus informatīvajam stendam rāmītī ir novietoti iestādes vīzija, misija, vērtības.
Iestādes vīziju, misiju un vērtības var izlasīt mūsu iestādes mājas lapā: http://auseklitis.rezeknesip.lv/index.php/vecakiem-un-sabiedribai/par-mums/ 




2.2.  Izglītības iestādes darba prioritātes un plānotie sasniedzamie rezultāti 2025./2026.m.g.
	Prioritāte
	Plānotie sasniedzamie rezultāti

	Nr.1
Mūsdienīgo tehnoloģiju izmantošana pedagoģiskajā darbā
	Kvalitatīvi:
Mūsdienīgo tehnoloģiju izmantošana izglītojamo valodas/runas attīstīšanā, lasītprasmes attīstības veicināšanai. (Video ar artikulācijas aparāta vingrinājumiem ikdienas darbā ar grupas izglītojamajiem, BeeBoot un Photon robotiņi kā palīgi burtu apguvē, valodas attīstībā, vārdu krājuma paplašināšanā, runājošie knaģi – palīgs izrunā, gaismas galdi, smilšu galdi utt.)

Kvantitatīvi:
1.Pedagogi aktīvi izmanto pedagoģiskajā procesā dažādas tehnoloģijas. Dalās pieredzē ar kolēģiem – atklātās rotaļnodarbības. 
2.Iestādes metodiķis sniedz individuālās konsultācijas pedagogiem darbā ar ierīcēm.
3.Katram pedagogam ir izveidota sava digitālo materiālu krātuve. Notiek savstarpēja informācijas un digitālo mācību materiālu apmaiņa.


	Nr.2
Bērnu lasītprasmes attīstīšana
	Kvalitatīvi:
1.Septembrī plānojas seminārs “Izglītojamo lasītprasmes attīstības veicināšana”. Metodiķe sniedz ieskatu mācību gada uzdevumu izpildē.
2.Tiks organizēts metodiskais seminārs ar logopēdu par bērnu runas traucējumu novēršanas metodēm "Bērnu runas traucējumu atpazīšana un korekcijas iespējas pirmsskolas ikdienā".

Kvantitatīvi:
1.Grupu izglītojamie turpina darboties lasīšanas “ligzdās”. Notiek lasīšanas pēcpusdienas ar vecākiem.
2. Grupās ir papildināts grāmatu klāsts. 
3.Vecāki aktīvi līdzdarbojas bērnu lasīšanas ieradumu veidošanā. 2. un 3. pirmsskolas izglītības vecumposmu grupās ir “Ceļojošās bibliotēkas” (kastes ar grāmatām
4.Notiek aktīva izglītojamo vecāku  līdzdalībā grupas bērnu lasītprasmes attīstīšanas veicināšanā.
Tiek organizētas lasīšanas pēcpusdienas kopā ar vecākiem.
5. Pedagogi izveido 4 didaktiskās spēles bērnu valodas/runas attīstīšanai un lasītprasmes attīstības veicināšanai atbilstoši vecumposmam.
6. Aprīlī pieredzes apmaiņas seminārs par pedagogu veidotajām didaktiskajām spēlēm. 
7. Āra vides papildināšana ar dažādu objektu nosaukumu uzrakstu plāksnītēm, 
8. Visās grupās organizēta foto izstāde “Mūsu ģimene lasa” 
9.Grupās organizēta zīmējumu izstāde “Mans mīļākais pasakas varonis”.

	Nr.3
Vērtēšanas sistēmas pilnveidošana.
	Kvalitatīvi:
1.Izglītojamo prasmju, iemaņu un zināšanu sasniedzamie rezultāti ir skaidri, konkrēti, saprotami gan izglītojamajiem, gan viņu vecākiem.
2.Visas iesaistītās puses: izglītojamais, vecāks, pedagogs saprot apguves līmeņu aprakstus.   

Kvantitatīvi:
1.Katru mēnesi tiek izvirzīti konkrēti, saprotami sasniedzamie rezultāti.
2.E-klasē un informatīvajos stendos vecāki var iepazīties ar SR apguves līmeņu aprakstus, saprot, kādas prasmes, iemaņas un zināšanas atbilsts STAP vērtējumam.
3.Vērtēšana notiek ikdienas darbā, visas  iesaistītās puses prot sniegt konstruktīvo, profesionālo atgriezenisko saiti (pedagogs-izglītojamais, pedagogs-pedagogs, pedagogs-vecāks).



3. Kritēriju izvērtējums

3.1. Kritērija “MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS” stiprās un turpmākās attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē ir izveidota mērķtiecīga sistēma mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanai un pilnveidei, kas palīdz izvērtēt metodiskā darba prioritātes un izvirzīt uzdevumus metodiskā darba pilnveides pasākumiem. 
Izglītības iestādē 1.semestrī tiek veikta rotaļnodarbību vērošana 100% pedagogu, 2.semestrī 80% pedagogu, tādējādi iegūstot objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti.
Iestādē regulāri notiek pedagogu savstarpējā mācību stundu un pasākumu vērošana, tādējādi nodrošinot pieredzes apmaiņas pasākumus un pedagoģiskās labās prakeses popularizēšanas pasākumus iestādē.
Visas rotaļnodarbības tiek vērtētas pēc izstrādātajām rotaļnodarbību vērošanas kritērijiem, kas palīdz sekmēt pedagogu izpratni par mērķtiecīgu rotaļnodarbību vērošanu un pedagoģiskās darbības analīzi, veidot izpratni par stundas vērošanas mērķiem, efektīvas un uz attīstību vērstas atgriezeniskās saites sniegšanu.
Pēc iegūtiem datiem, 2024./2025.m.g. 89% vēroto rotaļnodarbību novērtētās ar vērtējumu “Ļoti labi”, 11% ar vērtējumu “Labi”.
Vadītāja un izglītības metodiķe apmeklēja jauno pedagogu vadītas rotaļnodarbības ar mērķi sniegt metodisko atbalstu un ieteikumus rotaļnodarbību plānošanā un organizācijā.
	Turpināt sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem. 
Turpināt piedāvāt visiem iestādes pedagogiem apmeklēt iespējamos pieredzes apmaiņas pasākumus iestādē un ārpus tās.

	Visu vēroto rotaļnodarbību vērtēšanas rezultāti liecina par to, ka 90% iestādes pedagogu efektīvi plāno un īsteno mācību un audzināšanas procesu iestādē, nosaka rotaļnodarbību sasniedzamos rezultātus, kuri izglītojamiem ir saprotami, skaidro, kā izpildīt konkrētus mācību uzdevumus, palīdz veidot jaunus ieradumus. Savukārt 10% pedagogu ir nepieciešams metodiskais atbalsts. 
Rotaļnodarbībās tiek izmantotas dažādas mācību metodes, metodiskie paņēmieni un jēgpilni uzdevumi, kuri mērķtiecīgi virza uz rotaļnodarbības sasniedzamo rezultātu. Pedagogi sniedz izglītojamiem atgriezenisko saiti.
	Turpināt analizēt izglītības procesa plānošanu, īstenošanu un efektivitāti iestādē. 
Turpināt sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.  


	Izglītības iestāde ir izveidojusi sistēmu attālināto mācību īstenošanai. Iestādē ir izstrādāta un apstiprināta attālinātā mācību procesa organizēšanas kārtība, kura nepieciešamības gadījumā palīdz nodrošināt izglītojamo zināšanu un prasmju  pilnveidošanu, atrodoties ārpus iestādes, ņemot vērā izglītojamo mācīšanās vajadzības, tādējādi veicinot izglītojamo  mācību sasniegumus un  nodrošinot izglītības procesa īstenošanas efektivitāti attālinātajās mācībās.
2024./2025. mācību gadā iestādē nebija ne viena izglītojamā, kurš mācītos attālināti.
	

	Izglītības iestāde ir izstrādājusi mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmu, kas nodrošina katra izglītojamā izaugsmi. Tā ir sistēmiska, iekļaujoša un atklāta. Iestādes dokumentācijas analīze liecina par to, ka pedagogi izprot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un ievēro to. Vecāki ir informēti par mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, par ko liecina 72% anketēšanā piedalījušies vecāku. 
Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšana iestādē notiek:
1.pēc jaunā temata apguves E-klasē,  kas palīdz efektīvāk plānot un kvalitatīvi organizēt turpmāku pedagoģisko procesu, ievērojot katra bērna attīstības līmeni;  
2.pedagoģiskā procesa laikā, kas dod pedagogam iespēju izmantot gan mutisku novērtēšanu (uzslavu, pamudinājumu), gan citas vērtēšanas formas (uzlīmes, spiedogus u.c.), tādējādi nodrošinot pedagogiem un izglītojamiem atgriezenisko saiti un palīdzot uzlabot bērnu mācīšanos;
3.divas reizes gadā notiek izglītojamo mācību sasniegumu analīze E-klasē, rezultātā tiek iegūti katra izglītojamā vērtējumi par plānotiem sasniedzamiem rezultātiem mācību jomās, kas tiek analizēti ar mērķi veikt korekcijas un pielāgojumus mācību procesā;
4.sasniedzot 5 gadu vecumu, tiek novērtētas izglītojamo speciālas vajadzības – izglītības iestādes pedagogi un atbalsta speciālisti izvērtē iegūtos rezultātus un nosaka, kuriem bērniem nepieciešami atbalsta pasākumi mācību satura apguvē, un kuriem bērniem nepieciešama padziļināta atbalsta speciālistu izpēte;
5.pirmsskolas izglītības apguves nobeigumā pedagogs sagatavo rakstisku vērtējumu par izglītojamā sasniegumiem attiecībā pret obligātā satura apguves plānotajiem rezultātiem, tādējādi sniedzot rakstisku informāciju bērna vecākiem ar ieteikumiem bērna turpmākajā attīstībā un zināšanu pilnveidošanā.
	Turpināt mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmas pilnveidošanu.

	Izglītības iestādē ir sistēma, kā tiek diagnosticēts un sniegts individualizēts atbalsts izglītojamiem. Iestādē ir izveidota atbalsta komanda, ir apstiprināts atbalsta komandas reglaments, pēc nepieciešamības notiek atbalsta komandas sēdes, tādējādi nodrošinot atbalstu izglītojamiem, viņu vecākiem un skolotājiem. 
Atbalsts atbilstoši izglītojamo spējām un vajadzībām ir pieejams dažādiem izglītojamiem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personālu, plānojot un īstenojot ikdienas mācību un audzināšanas procesu, pēc nepieciešamības pielāgo mācības konkrētiem izglītojamiem.
Visi augstāk minētie pasākumi palīdz regulāri izvērtēt izglītojamo mācību sasniegumu attīstības dinamiku, organizēt nepieciešamo palīdzību izglītojamiem, viņu vecākiem, skolotājiem, kā arī sniegt rekomendācijas izglītības procesa organizēšanā.
Iestāde sadarbojas ar Rēzeknes pamatskolas-attīstības centru, kā speciālisti regulāri piedāvā vecākiem bezmaksas  logopēda, psihologa, speciālā pedagoga konsultācijas, piedalās iestādes organizētajās vecāku sapulcēs, sniedz atbildes uz pedagogu un vecāku jautājumiem un problēmsituācijām, tādējādi sniedzot profesionālu efektīvu atbalstu  gan pedagogiem, gan izglītojamo vecākiem.   
	Turpināt regulāri izvērtēt sniegtā atbalsta efektivitāti, pilnveidot iestādes atbalsta sistēmu, sadarbību ar izglītojamo vecākiem.


	Izglītības iestāde ir ieviesusi lietpratībā balstīto mācību saturu, regulāri izvērtē tā īstenošanas efektivitāti. Pedagogiem ir izpratne par lietpratībā balstītā mācību satura iezīmēm, tā ieviešana notiek kvalitatīvi, par ko liecina 100%  apmeklēto rotaļnodarbību vērošana, kas palīdz iegūt objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti un plānot pasākumus turpmākai pedagogu izaugsmei.
Pedagogi kopīgi plāno un organizē mācību vidi tā, lai izglītojamie tiktu rosināti pēc iespējas vairāk darboties paši, mācīšanās notiek integrētās rotaļnodarbībās visas dienas garumā, mācību vide ir orientēta uz savstarpēju uzticēšanos, sadarbību un atbalstu, veicinot bērnos patstāvības un rīcībspējas attīstību un dodot iespēju piedalīties lēmumu pieņemšanā, tādējādi nodrošinot iestādē kompetenču pieeju mācību saturā. Iestāde sistemātiski apkopo savu pieredzi, dalās ar to ar citām izglītības iestādēm un studentiem.
	Turpināt regulāri apkopot iestādes  pieredzi un dalīties ar to ar citām izglītības iestādēm un studentiem, kā arī nodrošināt atgriezeniskās saites sniegšanu visiem pedagogiem.



3.1.1. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam:
Tiek secināts, ka mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāte iestādē ir augstā līmenī, ko apliecina 72% anketēšanā piedalījušies vecāku, 5-6 g. bērnu zināšanu, prasmju un iemaņu  testu rezultāti un hospitēto rotaļnodarbību administrācijas vērtējums. 
Pēc vecāku anketēšanas datiem iestādes mācību procesa kvalitāte 2024./2025.m.g. tika novērtēta uz 9.36/10, pedagogu komunikācija ar vecākiem uz 9.46/10,  iestādes pasākumu kvalitāte  uz  9.6/10 ballēm.
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Iestādes izglītojamo pirmsskolas izglītības programmas sasniedzamie rezultāti ir augstāki, nekā iepriekšējā mācību gadā.
Izglītojamo skaits, kas sāka apgūt pirmsskolas izglītības programmas sasniedzamus rezultātus, ir samazinājies par 2,3%, turpina apgūt – par 23,2%, apguva – palielinājies par 12.8%, apguva padziļināti – 12.7%.

Iestādes turpmākās attīstības vajadzības: 
1.Turpināt mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmas pilnveidošanu:
Turpināt veidot katram vecumposmam atbilstošus attīstības rādītājus, kas atspoguļo izglītojamo prasmju, iemaņu un zināšanu sasniedzamos rezultātus. 
    1.1. Izglītojamo prasmju, iemaņu un zināšanu sasniedzamie rezultāti ir skaidri, konkrēti, saprotami gan izglītojamajiem, gan viņu vecākiem.
    1.2. Visas iesaistītas puses: izglītojamais, vecāks, pedagogs saprot apguves līmeņu aprakstus.   

2.Turpināt sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem:  
     2.1.Turpināt organizēt regulāras refleksijas sarunas, kurās jaunie pedagogi kopā ar vadību pārrunā sasniegumus, grūtības un jautājumus.
     2.2.Turpināt piedāvāt iespēju vērot pieredzējušu pedagogu nodarbības, pēc tam kopīgi tās analizēt.
     2.3.Turpināt ieteikt jaunajiem pedagogiem konkrētus tālākizglītības kursus vai seminārus par bērnu attīstību, uzvedības vadību, iekļaujošu izglītību, mācību metožu dažādošanu utt.

    3.2.Kritērija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stiprās un turpmākās attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādei ir sistēma optimālu mācību rezultātu sasniegšanai izglītojamiem ikdienas mācību procesā, kas palīdz savlaicīgi noteikt izglītojamo zināšanas līmeni, kā arī veikt individuālo vai koriģējošo darbu ar izglītojamo, to apliecina 100% anketēšanā piedalījušies pedagogu un  72% vecāku. 
Pamatojoties uz reālo situāciju, mācību gada beigās tiek sastādītas bērnu attīstības dinamikas diagrammas, kas liecina par augstu kopējo bērnu zināšanu un attīstības līmeņi savos vecumposmos pēc pirmsskolas izglītības programmas prasībām, ko apliecina rotaļnodarbību vērošanas rezultāti un 5-6 gadīgo izglītojamo diagnosticējošie testi. 
5-6 gadīgo izglītojamo zināšanu, prasmju un iemaņu diagnostikas rezultāti  liecina, ka nepieciešamās  piecgadīgajiem bērniem zināšanas, prasmes un iemaņas - sāka apgūt 1% izglītojamo no kopīgā grupas izglītojamo skaita, turpina apgūt 10%, apguva 32% un padziļināti apguva 57%.
 Sešgadīgo bērnu grupā - 1% ir sākuši apgūt, turpina apgūt 18%, apguva 41% un apguva padziļināti 40% izglītojamo no grupas kopējā izglītojamo skaita 3. pirmsskolas izglītības posmam paredzētās zināšanas, prasmes un iemaņas  pirmsskolas izglītības programmā. 
 Kopējās bērnu zināšanu un attīstības dinamikas  līmeņa diagrammas liecina, ka iestādes izglītojamo pirmsskolas izglītības programmas sasniedzamie rezultāti ir augstāki, nekā iepriekšējā mācību gadā. Izglītojamo skaits, kas sāka apgūt pirmsskolas izglītības programmas sasniedzamos rezultātus ir samazinājies par 2,3%, turpina apgūt – par 23,2%, apguva – palielinājies par 12,8%, apguva padziļināti – 12,7%.
Pedagogi ikdienas mācību procesā īsteno formatīvo vērtēšanu, kas veicina izglītojamo mācību sasniegumus, motivāciju, kas ar katru gadu vidēji pieaug, attīsta izglītojamo pašvērtēšanas prasmes, uzlabo atgriezenisko saiti starp izglītojamo, pedagogu, vecākiem, par ko liecina izglītojamo mācīšanas un mācīšanās kvalitātes rādītāji, vecāku anketēšanas dati un hospitēto rotaļnodarbību vērtējumi. 
	

	Izglītības iestādē 5-6 gadīgiem izglītojamiem ir izveidota testu sistēma, pēc kuras tiek veikta izglītojamo zināšanu, prasmju un kompetenču diagnostika, noslēdzot mācības pirmsskolā. 81% izglītojamo sasniedz nepieciešamās prasības. 
	

	Izglītības iestādē ir noteikti audzināšanas darba prioritārie virzieni trīs gadiem, definējot sasniedzamos rezultātus. 
Audzināšanas darba prioritāro virzienu noteikšanā ir iesaistīta administrācija, pedagogi,  iestādes Padome, vecāki, kas veicina dažādu mērķgrupu sadarbību, uzticēšanos, kā arī sekmīgi palīdz iestādei katru gadu identificēt nepieciešamās audzināšanas darba prioritātes un sasniedzamo rezultātu. 
72% anketēšanā piedalījušies vecāku novērtēja audzināšanas darba kvalitāti uz 9.49/10 ballēm.
Sasniedzamie rezultāti tiek izvirzīti, balstoties uz datiem un informāciju, kuru izglītības iestāde iegūst no vecāku anektēšanas un administrācijas novērojumiem, kā arī balstoties uz iestādes izvirzītajām vērtībām, tas palīdz attīstīt bērnu patstāvību, atbildības sajūtu, cieņu vienam pret otru un pret pieaugušajiem.
Izglītības iestādes attīstības un darba plānos ir iekļauti pasākumi, kuros izglītojamie ikdienas izglītības procesā un ārpusstundu aktivitātēs apgūst pilsoniskās līdzdalības pieredzi, kas ievērojami paaugstina izglītojamo izpratni par vērtībām, tikumiem, stiprina piederību Latvijas valstij (izstādes, konkursi, svētki, radošās darbnīcas,  iestādes tradīcijas).   
	

	Pamatojoties uz vecāku un pedagogu anketēšanas datiem, iestādē katru gadu tiek veikts audzināšanas darba izvērtējums, kas atspoguļo sasniegto atbilstoši plānotajam, paredzot turpmāk nepieciešamo darbu audzināšanas pilnveidei, tiek veidota pedagogu izpratne par audzināšanu kā integrētu izglītības procesa daļu. Visi iegūtie secinājumi tiek ņemti vērā, pilnveidojot izglītības iestādes turpmāko darbību.
	

	Izglītības iestāde sadarbībā ar dibinātāju ir definējusi izglītības iestādes kvalitatīvos sasniedzamos mērķus, kuri ir jāsasniedz triju mācību gadu laikā.
	

	2024./2025. m.g. iestāde un izglītojamie sasniedza 86% definētos  izglītības kvalitātes mērķus.
	



3.2.1.Galvenie secinājumi turpmākajam darbam:
1.Pilnveidot izglītojamo sasniegumu vērtēšanas sistēmu, ieviešot vienotus kritērijus visās vecuma grupās, lai nodrošinātu vērtēšanas procesa caurspīdīgumu.
2.Pastiprināt individuālās attīstības plānošanu, īpaši bērniem ar mācīšanās grūtībām vai specifiskām attīstības vajadzībām, sadarbojoties ar atbalsta personālu (speciālistiem, logopēdiem u.c.).
3.Turpināt iesaistīt vecākus izglītojamā attīstības izvērtēšanā, organizējot regulāras tikšanās un atgriezeniskās saites sniegšanas pasākumus.   

3.3. Kritērija “IZGLĪTĪBAS TURPINĀŠANA UN NODARBINĀTĪBA” stiprās un turpmākās attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē, savu iespēju robežās, tiek veikts mērķtiecīgs darbs ar izglītojamiem, kam ir zemi mācību sasniegumi, sadarbojoties visiem iesaistītajiem (pedagogs, izglītojamais, vecāki, atbalsta personāls), kas palīdz veikt individuālo un koriģējošo darbu ar izglītojamo, pilnveidot viņu prasmes, sniegt nepieciešamo atbalstu.
Izglītojamo zināšanu, prasmju un kompetenču diagnostika liecina par pozitīvu  mācību sasniegumu dinamiku izglītojamiem, kam ir zemi mācību sasniegumi.
	Turpināt veikt individuālo un koriģējošo darbu ar izglītojamiem, kuriem ir zemi mācību sasniegumi, sniegt nepieciešamo atbalstu vecākiem.
Turpināt regulāri kontrolēt rotaļnodarbību  kvalitāti.

	Izglītības iestāde katra mācību gada beigās veic izglītojamo vecāku anketēšanu ar mērķi izvērtēt iestādes izglītības procesa kvalitāti un nepieciešamības gadījumā pilnveidot iestādes darbību atbilstoši saņemtajai atgriezeniskajai saitei. Izglītojamo vecāku anketēšanas dati liecina par augstu mācību procesa kvalitāti iestādē.
Aptaujā piedalījušies 72%  vecāku novērtēja iestādes pedagogu darba kvalitāti uz 9.5, mācību procesa kvalitāti uz 9.36, komunikāciju ar vecākiem uz 9.46, pasākumu kvalitāti uz 9.6 ballēm, kā arī norādīja ka iestādē bērni jūtas vienlīdzīgi, diskriminācija un fiziskā vardarbība nav sastopama, bērni jūtas iestādē atbalstīti.
	Turpināt katra mācību gada beigās veikt vecāku anketēšanu, kā arī vecāku sapulcēs sniegt informāciju par AS sniegšanas iespējām.

	Izglītības iestādē nav vērojama izglītojamo mācību pārtraukšana pēc mācību uzsākšanas un turpmākajos gados.  Izglītojamo vecāku anketēšanas dati liecina par augstu mācību procesa kvalitāti iestādē.
2024./2025.m.g. neviens izglītojamais nemainīja izglītības iestādi, 1 izglītojamais bija mainījis savu dzīves vietu.
	



3.3.1.Galvenie secinājumi turpmākajam darbam:
1.Turpināt sniegt nepieciešamo palīdzību izglītojamo vecākiem, organizējot dažādas lekcijas un konsultācijas ar psihologu, logopēdu, pamatskolas-attīstības centra speciālistiem.  
2.Turpināt izglītot pedagogus par mācību procesa diferenciācijas un individualizācijas iespējām, strādājot ar izglītojamiem ar zemiem mācību sasniegumiem. 
3.Turpināt veikt izglītojamo zināšanu, prasmju un kompetenču diagnostiku, analizēt datus par izglītojamo ikdienas mācību sasniegumiem un veikt nepieciešamos uzlabojumus.

3.4.Kritērija “PEDAGOGU PROFESIONĀLĀ KAPACITĀTE” stiprās un turpmākās attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes pedagoģiskais personāls ir kvalificēts, ar atbilstošu normatīvo aktu prasībām izglītību. Visa nepieciešamā informācija par pedagogu izglītību un profesionālo kvalifikāciju savlaicīgi ir ievadīta VIIS. VIIS pieejamā informācija par pedagogu tarifikāciju ir pilnīga, atbilst reālajai situācijai un normatīvajos aktos noteiktajam. Izglītības iestāde ir ieguvusi informāciju par personālu no Sodu reģistra, tā katru gadu tiek atjaunota. Izglītības iestādē nav ilgstošu pedagogu vakanču (vairāk kā 1 mēnesis), ilgstošas darba nespējas vai prombūtnes gadījumā pedagogs tiek aizvietots.
	Sekot jaunuzņemto pedagogu izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstībai MK noteikumu prasībām.


	Visi iestādes pedagogi veic tiesību aktos noteikto nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi (3 gadu laikā 36h profesionālās kompetences pilnveides kursi, tai skaitā 6h kursi audzināšanas jautājumos, vienu reizi pedagoga profesionālās darbības laikā ir apgūti bērnu tiesību aizsardzības pamati vismaz 6h apjomā).  Iestāde katra mācību gada sākumā aktualizē pedagogu profesionālās pilnveides plānu un mudina pedagogus piedalīties pedagogu profesionālās darbības  kvalitātes  novērtēšanā.
Informācija VIIS par pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi ir pilnīga. 
	Sekot pedagogu profesionālās kvalifikācijas celšanas nepieciešamībai. Rosināt pedagogus pilnveidot savas IT prasmes.
Regulāri mudināt pedagogus piedalīties pedagogu profesionālās darbības  kvalitātes  novērtēšanā.


	90% izglītības iestādes pedagogu efektīvi ievieš pēdējo divu mācību gadu laikā profesionālās kompetences kursos iegūtās zināšanas, prasmes. To apliecina izglītības iestādes vadības sasniedzamie rezultāti, rotaļnodarbību vērojumu rezultāti. 
	

	Pedagogu slodžu sadalījums ir līdzsvarots un atbilst izglītības iestādes un tās īstenotās izglītības programmas specifikai. Izglītības iestādē ir ieviesta pedagogu profesionālās kvalitātes novērtēšanas sistēma, kas apliecina, ka 30% pedagogu darba kvalitāte ir augstākā līmenī, 20% pedagogu labā,  30% pedagogu pietiekošā, 20% pedagogu nepietiekošā līmenī. Izglītības iestādē ir nodrošināta visu izglītības programmas mācību priekšmetu un jomu mācīšana.
	Turpināt veikt pedagogu darba kvalitātes pašvērtēšanas un vērtēšanas analīzi. Turpināt sniegt pedagogiem nepieciešamo metodisko atbalstu. 

	Iestādē ir izveidota iekšējā izglītības kvalitātes nodrošināšanas sistēma pedagoģiskā personāla darba izvērtēšanai reizi gadā, kura balstīta uz precīziem datiem, kas iegūti no pašvērtēšanas rezultātiem, pedagoģiskā personāla savstarpējās rotaļnodarbību un ikdienas darbības vērošanas, izglītojamo izaugsmes dinamikas, izglītojamo vecāku anketēšanas datiem. 
Iestādē regulāri notiek pedagogu darba vērtēšana, nodarbību hospitācija, pasākumu apspriede un analīze: mācību gada garumā katrs iestādes pedagogs rāda atklāto nodarbību saviem kolēģiem, raksta nodarbības konspektu. Pēc nodarbības notiek nodarbību analīze, stipro pušu un turpmākās attīstības vajadzību konstatēšana. Mācību gada beigās pedagogi  nodod metodiķei sava darba pašvērtēšanu, kas tiek izanalizēta un  tiek pārrunātās pedagoga kvalifikācijas celšanas un turpmākās profesionālās pilnveides vajadzības.
Pedagoģiskais personāls regulāri izvērtē, cik efektīva bijusi viņa profesionālā darbība, identificē savas darbības stiprās puses un labas prakses piemērus, ar kuriem var dalīties ar citiem kolēģiem. 90% iestādes pedagogu spēj argumentēti atbildēt par turpmāk nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi un sniegt piemērus, kādēļ, kā un ko tieši pēc profesionālās kompetences pilnveides pasākumiem ir ieviesuši savā profesionālajā darbībā.
	



3.4.1.Galvenie secinājumi turpmākajam darbam: 
1.Turpināt sekot pedagogu profesionālās kvalifikācijas celšanas nepieciešamībai.
2.Padziļināt pedagogu zināšanas un praktiskās prasmes bērnu runas un valodas attīstības jomā, lai efektīvāk atbalstītu bērnu valodas prasmju veidošanos ikdienas darbā. Organizēt iestādē metodisko semināru ar logopēdu par bērnu runas traucējumu novēršanas metodēm "Bērnu runas traucējumu atpazīšana un korekcijas iespējas pirmsskolas ikdienā".
3.Turpināt sniegt metodisku atbalstu un individuālās konsultācijas iestādes pedagogiem darbā ar dažādām tehnoloģijām. Nodrošināt regulārus pieredzes apmaiņas pasākumus digitālo rīku un e vides iespēju izmantošanā un to integrācijā mācību procesā. 
4.Veicināt pedagogu profesionālo izaugsmi un radošo domāšanu, iepazīstot labās prakses piemērus citā pirmsskolas izglītības iestādē Latvijā. Organizēt metodisko braucienu pedagogiem uz citu pirmsskolas izglītības iestādi, lai veicinātu pedagogu profesionālo izaugsmi, stiprinātu kolēģu sadarbību un iegūtu jaunas idejas ikdienas darbam ar bērniem. 

4. Realizētie projekti
	Projekta īsa anotācija
	Projekta rezultāti

	AS “Latvijas valsts meži” ekoprogramma  “Cūkmena detektīvi” 5 – 7 gadus jauniem bērniem ar mērķi rosināt bērnos atbildību pret vidi, vairojot izpratni par vērtīgo un lieko dabā.

	Piedaloties ekskursijā Janapoles mežā, izglītojamie mācījās pareizi šķirot atkritumus, uzzināja informāciju par dabas aizsardzību, meža atjaunošanas resursiem, skābekļa atjaunošanu dabā.

	eTwinning starptautiskais projekts “Sniegpārsliņas” (dalībnieki: Lietuva(2), Rumānija(2), Latvija(2), Moldovas Republika(1), Igaunija(1), Francija(1), Ukraina(1), Itālija(1))

	Projekts veicināja bērnu, vecāku un skolotāju radošumu, īstenojot radošas idejas un fantāzijas, kā arī attīstīja sadarbību starp valsts izglītības iestādēm starptautiskā mērogā.


	 “Drošāks internets mazajiem” (organizēja Rēzeknes bērnu bibliotēkas Drošāka interneta vēstnese Meldra Gailāne)

	Izglītojamie uzzināja, kas ir internets, kur tas atrodas un kā pie tā piekļūt, iemācījās domāt par to, kā mēs katrs rūpējamies par savu drošību internetā, un kāds ir mūsu ieguldījums, veidojot labāku interneta vidi. 

	Starptautiskais eTwinning projekts “Kamishibai atklāšana”. 
	Izglītojamie iepazinās ar Japāņu kultūru un papīra teātriem (Kamishibai), pilnveidoja stāstu veidošanas prasmes un kritisko domāšanu, izmantojot digitālos rīkus. 

	 “Veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumu organizēšana Rēzeknes pilsētā” 
	Izglītojamie piedalījās interaktīvajā nodarbībā “Ūdens mūsu draugs un palīgs”, Psiholoģes nodarbībā “Emociju ceļojums – just un saprasties”, fiziskās aktivitātes nodarbībā kopā ar grupas vecākiem “Sporto – vesels”, mācību ekskursijā “Griķu rezidencē”, interaktīvi izzinošā nodarbībā “Garšu pavēlnieks”, nodarbībā ar logopēdu “Sirds valodiņa veselībai!”

Projekta ietvaros 13.05.2025. lektore  O.Apīne novadīja vecākiem izglītojošo un praktisku lekciju  "Valodas attīstība atbilstoši vecumposmiem  (inovatīva pieeja bērnu valodas attīstīšanā, izmantojot  tehnoloģijas)

	 “Skolas auglis un skolas piens”. 
	Projekta ietvaros visas grupas saņēma stādīšanas kastes ar zemi un sēklām augu stādīšanai. Skolotājas iepazīstināja izglītojamos ar to, kādas iemaņas un cik daudz rūpju ir nepieciešams, lai izaudzētu augus un iegūtu ražu.

	 “Bērniem drošas pārvietošanās dienā”
	Ikdienas rīta aplī izglītojamie runāja par drošību, dodoties uz pirmsskolas izglītības iestādi gan  kājām, gan ar transporta līdzekļiem. Nostiprināja savas zināšanas, skatoties CSDD video “Drošs ceļš uz skolu – Satiksmes drošības likumi junioriem”.
Projekta ietvaros tika izveidota biežāk redzēto ceļa zīmju spēle. 



5. Citi sasniegumi un iestādei būtiskā informācija

Saskaņā ar Iestādes Attīstības plāna uzdevumiem, tiek ievēroti izglītojamo talanti, tiek veicinātas  viņu īpašās spējas un interesi izziņas sfērā,  mākslinieciskajā darbībā. Iestādes izglītojamie piedalās dažādos konkursos: 3 dalībnieki piedalījās mazo dziedātāju konkursā “Saules zaķis” Egons Ostrovskis – 1. vieta, Estere Broliša, Emīlija Šņukute – 2. vieta.
Grupu “Sprīdītis”, “Rūķītis” un “Bitīte” izglītojamie piedalījās Venden rīkotajā zīmējumu konkursā “Ūdens mūsu pasaulē”. Rezultātā  
vecākās grupas izglītojamā Paula Metlova saņēma 1.vietu pēc mākslinieciskās žūrijas vērtējuma un balvas no Venden, atpūtas kompleksa ADVENTICA ģimenei un dāvanu 500 Eur vērtībā izglītības iestādei, ka arī balvas no Venden un Atzinības rakstus saņems grupas “Sprīdītis” izglītojamās A. Trūle un L. Ivanova.
Valodas svētkos konkursā pilsētas pirmsskolas izglītības iestāžu audzēkņiem “Skani, mana valodiņa!” pēc žūrijas vērtējuma ar goda rakstiem tika atzīmēti 4 gadīgo bērnu grupā Luīze Tarvida, 5 gadīgo bērnu grupā Dafne Dakule.
Grupas “Bitīte” izglītojamie piedalījās konkursos: SIA ALBA zīmējumu konkurss ”Es zīmēju…”, radošajā konkursā “Latvija manas mājas”, bērnu drošas pārvietošanas dienā, interešu izglītības centra rīkotajā konkursā “Esi drošs uz ceļa”, SIA Drogas zīmējumu konkursā “Mazgā rokas pareizi”
Grupas “Zīļuks” izglītojamie piedalījās bērnu bibliotēkas lasīšanas žūrijā. Saņēma pateicības dāvanas. 
Grupas “Zīļuks” vecāki ar skolotājām piedalījās Facebook lapā Rēzeknes kultūras un tūrisma centra izsludinātajā konkursā un laimēja visai grupai biļetes uz muzikālo izrādi „Ķepu Patruļa Poniju Pasaku dārzā”.




6.Informācija par izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi

Visi iepriekšējie izglītības iestādes vadītājas profesionālās darbības novērtēšanas ieteikumi tika izpildīti, nākamā  izglītības iestādes vadītājas profesionālās darbības novērtēšana paredzēta no 2025.gada 08.septembra līdz 2025.gada 12.septembrim.

7.Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā
7.1.Izglītības iestāde padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikas izglītības jomā

2024./2025. mācību gadā novērtēt pirmsskolas izglītības iestādes darbu ar vērtējumu: ļoti labi (pēc vecāku anketēšanas rezultātiem)
2025./2026. mācību gadā organizēt grupās lasīšanas pēcpusdienas kopā ar vecākiem.
2025./2026. mācību gadā papildināt grupas grāmatu klāstu.
2025./2026. mācību gadā iesaistīt izglītojamo vecāku aktīvajā līdzdalībā grupas bērnu lasītprasmes attīstīšanas veicināšanā.
	
7.2.Izglītības iestāde vadītāja ieteikumi rīcībpolitikai izglītības jomā  

7.2.1.Palielināt finansējumu pirmsskolas izglītības iestādēm, lai nodrošinātu kvalitatīvus mācību materiālus un vidi.
7.2.2.Nodrošināt logopēdus un psihologus kā obligātu atbalsta daļu katrā pirmsskolas izglītības iestādē.
7.2.3.Celt pedagogu atalgojumu, lai nodrošinātu profesijas pievilcību un samazinātu kadru mainību.
7.2.4.Nodrošināt regulāras profesionālās pilnveides iespējas un metodisko atbalstu.
7.2.5.Vienkāršot pārskatu un atskaišu sistēmas, lai vadītāji un pedagogi vairāk laika varētu veltīt bērniem, nevis birokrātijai.


 Rēzeknes PII “Auseklītis” vadītāja  Ilona  Zaharkeviča                 									      
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