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RĒZEKNES PILSĒTAS DOME
RĒZEKNES PILSĒTAS PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDE
«AUSEKLĪTIS»
             Reģ. Nr. 3101901624, Krišjāņa Valdemāra ielā 18, Rēzeknē, LV – 4601, 
tālrunis 64624396,  e- pasts: auseklitis@rezekne.lv

                     APSTIPRINU 
                        Rēzeknes pilsētas 
                                                                 pirmsskolas izglītības  iestādes “Auseklītis”
                                                         vadītāja……………….I. Zaharkeviča 
                                                         Rēzekne  2020.gada ………………… 
                                                                   Rīkojums Nr.  ……………….……….


KĀRTĪBA PAR  IZGLĪTOJAMO SPECIĀLO VAJADZĪBU NOTEIKŠANU UN INDIVIDUĀLA IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS APGUVES PLĀNA IZSTRĀDI UN ĪSTENOŠANU

Izdoti saskaņā ar Ministru kabineta
2020.gada 19.novembra noteikumiem Nr. 556
" Prasības vispārējās izglītības iestādēm,
lai to īstenotajās  izglītības programmās
uzņemtu izglītojamos ar speciālām 
vajadzībām" 7.punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1.Rēzeknes  pilsētas pirmsskolas izglītības iestādes “Auseklītis” (turpmāk-Iestāde) kārtība par  izglītojamo speciālo vajadzību noteikšanu un individuāla izglītības programmas apguves  plāna izstrādi un īstenošanu nosaka kārtību (turpmāk- Kārtība), kādā  Iestādē nosaka izglītojamo speciālās vajadzības, izstrādā individuālu izglītības programmas plānu  ( turpmāk – Plāns), nosaka katras plāna īstenošanā iesaistītās personas pienākumus un atbildību, kā arī par plāna īstenošanu atbildīgo pedagogu
2. Kārtības mērķis ir veicināt Iestādē savlaicīgu izglītojamo speciālo vajadzību konstatēšanu un nepieciešamā atbalsta nodrošināšanu. 

3. Kārtība nosaka: 
3.1. pedagogu, atbalsta personāla, izglītojamo likumisko pārstāvju rīcību, ja izglītojamajam ir konstatētas attīstības vai mācīšanās traucējumi; 
3.2. pirmsskolas izglītības programmas apguves individuālo mācību plānu izstrādi, īstenošanu un izvērtēšanu.
 
4. Izglītojamajiem nepieciešamā individuālā atbalsta nodrošināšanai izglītības iestādē izveido atbalsta komandu, kuras sastāvu katru gadu ar rīkojumu apstiprina Iestādes vadītāja. 
5. Atbalsta komandu vada ar  Iestādes vadītājas  rīkojumu norīkots atbalsta komandas vadītājs.
[bookmark: _GoBack]    5.1.Katras plānā īstenošanā iesaistītās personas pienākumi un atbildība ir noteikta šīs kārtības  apakšminētajos punktos. 
 
6. Atbalsta komandas  vadītājs: 
6.1. apkopo informāciju par izglītojamo, kuram ir pašvaldības pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinums, speciālistu rekomendācijas; 
6.2. informē grupas pirmsskolas izglītības skolotājas par izglītojamo, kuram ir konstatētas speciālās vajadzības; 
6.3. saņemot informāciju par izglītojamo, kuram nav pašvaldības pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinuma,  bet iespējams ir nepieciešami speciāli atbalsta pasākumi, atbalsta komandas vadītājs organizē konkrētā izglītojamā izpēti, piesaistot  attiecīgo speciālistu un nodrošina atbalsta pasākumus atbilstoši izglītojamā speciālām vajadzībām, kā arī  organizē  MK noteikumu Nr. 556  2.pielikumā noteiktā individuālā izglītības  programmas apguves plāna izstrādi.
6.4. plāno atbalsta komandas sanāksmes, organizē un koordinē  izglītojamā individuālo vajadzību izvērtēšanu, atbild par  individuālās  izglītības programmas apguves plāna sagatavošanu, izvērtēšanu un īstenošanu;
6.5. pieņem grupu skolotāju pieteikumus par izglītojamā konstatētajām  attīstības, mācīšanās grūtībām, apkopo informāciju par izglītojamā sekmēm, uzvedību, kavējumiem; 
6.6. organizē individuālās sarunas ar izglītojamā  likumisko pārstāvi, atbalsta komandas personālu, grupu skolotājām; 
7. Grupu skolotājas:
7.1.  sadarbojas ar iestādes atbalsta komandu,  informē atbalsta komandas vadītāju par izglītojamā novērotajām attīstības vai mācīšanās grūtībām;
7.2. izvērtē, identificē  izglītojamā  individuālās spējas un vajadzības, nodod informāciju atbalsta komandas vadītājam;
7.3.primāri izstrādā pirmsskolas izglītības programmas apguves individuālo mācību plānu, atbild par tā  īstenošanu un izvērtēšanu;
7.4. nodrošina atbalsta pasākumus mācību procesā atbilstoši izglītojamā speciālajām vajadzībām (individuāla pieeja, atgādnes, pagarināts darba izpildes laiks, uzdevumu nosacījumu lasīšana priekšā, papildus paskaidrojumi, dinamiskās pauzes mācību stundas laikā u.c.) un pedagoģiskajā darbībā ievēro speciālistu rekomendācijas; 
7.5. piedalās individuālajās sarunās ar iestādes atbalsta komandu, izglītojamā likumiskajiem pārstāvjiem par izglītojamā konstatētajām attīstības un mācīšanās grūtībām, veiktajiem atbalsta pasākumiem, izaugsmes dinamiku; 
7.6. sagatavo informāciju par izglītojamo  pašvaldības pedagoģiski medicīniskajai komisijai vai citām institūcijām pēc rakstiska pieprasījuma. 

8. Atbalsta komanda: . 
8.1.sagatavo individuālo izglītības programmas apguves plānu izglītojamajiem ar speciālajam vajadzībām, nodrošina tā īstenošanu un izvērtēšanu;
8.2. piedalās atbalsta komandas sanāksmēs, individuālajās sarunās ar izglītojamā likumiskajiem pārstāvjiem, grupu skolotājām  par izglītojamā konstatētajām attīstības traucējumiem un mācīšanās grūtībām; 
8.3. izglītojamajiem, kuriem nav pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinuma, bet kuriem konstatētas attīstības vai mācīšanas grūtības ,atbalsta komanda, pamatojoties uz izglītojamā likumisko pārstāvju iesniegumu, veic  pedagoģisko novērtējumu un sniedz atzinumu. Atzinumā norāda ieteicamos atbalsta pasākumus atbilstoši MK noteikumu
Nr. 556  1.pielikumam vai citus izglītojamam piemērotus pasākumus.
8.4. iesaka iespējamos problēmas risināšanas veidus, speciālistu konsultācijas 
(ārstu konsultācijas, psihologa, psihoterapeita, logopēda,  audiologa, u.c.) vai pieaicina  nepieciešamus speciālistus Iestādē.
8.5. izpilda izglītības iestādes administrācijas un augstākstāvošu institūciju rīkojumus, noformē dokumentāciju atbilstoši 2019.gada 19.novembra MK noteikumiem Nr. 556
9. Izglītojamo likumiskie pārstāvji: 
9.1. informē iestādes administrāciju, grupas skolotājas  par izglītojamā speciālajām vajadzībām, speciālistu sniegtajiem atzinumiem un rekomendācijām vai konstatētajām attīstības vai mācīšanās grūtībām; 
9.2. piedalās individuālajās sarunās ar Iestādes  atbalsta komandu, grupas skolotājām; 
9.3. iesaistās izglītojamā individuālo izglītības programmas apguves plāna sagatavošanā un izvērtēšanā; 
9.4. izpilda individuālajās sarunās pieņemtos lēmumus vai informē atbalsta komandu par lēmumu izpildes gaitu; 
9.5. pēc nepieciešamības apmeklē  Iestādē pieejamo atbalsta speciālistu konsultācijas vai citus speciālistu konsultācijas ārpus Iestādes. 

II. Speciālo vajadzību identificēšana izglītojamiem
10.Izglītojamo speciālo vajadzību identificēšanā tiek noteikti šādi secīgi posmi:
   10.1. izglītojamā novērošana;
   10.2. informācijas nodošana atbalsta komandas vadītājam;
   10.3. speciālo vajadzību identificēšana, definēšana;
   10.4. nepieciešamo atbalsta pasākumu noteikšana;
   10.5. individuālā atbalsta pasākumu plāna izstrāde, īstenošana un izvērtēšana;
   10.6. izglītojamā speciālās vajadzību identificēšanu, primāri veic noteiktas grupas skolotājas, kas nodod informāciju atbalsta komandas vadītājam; 
   10.7. iestāde var izmantot dažādas speciālo vajadzību noteikšanas metodes – izglītojamā novērošanu, izpēti, pedagoģisko vai psiholoģisko novērtējumu.

III. Individuālā atbalsta pasākumu plāna izstrāde, īstenošana un izvērtēšana
11. Saņemot informāciju par izglītojamo, kuram, iespējams, ir nepieciešami speciāli atbalsta pasākumi, atbalsta komandas vadītājs organizē konkrētā izglītojamā izpēti, piesaistot attiecīgo speciālistu un nodrošinot atbalsta pasākumus, ņemot vērā izglītojamā traucējumus, kā arī organizējot MK noteikumu Nr. 556  2.pielikumā noteiktās individuālā izglītības programmas apguves plāna izstrādi.
12. Iestādes vadītājs apstiprina izglītojamo speciālo vajadzību noteikšanas kārtību, kā arī plāna izstrādes un īstenošanas kārtību.
13. Nodrošinot individuālā izglītības programmas apguves plāna ieviešanu un īstenošanu, atbalsta komanda iesaista izglītojamā vecākus. 
     13.1. Ja izglītojamā likumiskie pārstāvji nepiekrīt novērtējuma veikšanai un        atzinuma sniegšanai, Iestāde vēršas Bāriņtiesā ar lūgumu lemt jautājumu par izglītojamā novērtējumu un atzinuma sniegšanu.
14. Individuālais izglītības programmas apguves plāns tiek izstrādāts laikposmam, kas
nepārsniedz  12 mēnešus.
15. Individuālā izglītības programmas apguves plāna īstenošanas gaitu ne retāk kā divas reizes mācību gadā kopīgi izvērtē  izglītojamā likumiskie pārstāvji un Iestādes atbalsta komanda.
16. Ja, izvērtējot plāna īstenošanas gaitu, konstatē, ka atbalsta pasākumu piemērošana palīdzējusi izglītojamam sasniegt plānā noteiktos mērķus, tad Iestādes atbalsta komanda sadarbībā ar izglītojamā likumiskajiem pārstāvjiem veic plānā izmaiņas; 
17. Ja atbalsta pasākumu piemērošana nav palīdzējusi izglītojamam sasniegt plānā noteiktos mērķus, tad Iestādes atbalsta komanda sadarbībā ar atbalsta speciālistiem 
(logopēdu, psihologu, medmāsu un tt.),  veic atkārtotu speciālo vajadzību novērtēšanu.




   KĀRTĪBA PAR  IZGLĪTOJAMO SPECIĀLO VAJADZĪBU NOTEIKŠANU UN INDIVIDUĀLA IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS APGUVES PLĀNA IZSTRĀDI UN ĪSTENOŠANU  tika akceptēta ………………………………………………….
………………………………………………………………………………………..
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Rēzeknes pilsētas pirmsskolas izglītības 
iestādes “Auseklītis” vadītāja                                                         Ilona Zaharkeviča
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