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	Nr.

p.

k.
	Korupcijas riska zona/funkcija, ar kuru saistās korupcijas risks
	Korupcijas risks
	Pasākums riska mazināšanai vai novēršanai
	Rezultatīvais

rādītājs
	Izpilde
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	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Personāla atlase un cilvēku resursu vadība


	Interešu konflikts

 personāla atlasē


	Nodrošināt personāla atlasi atbilstoši spēkā esošajiem ārējiem un iekšējiem normatīvajiem aktiem 


	Pastāvīgi

	Izpildīts

	
	
	
	Nodrošināt informācijas par visām vakantajām amata vietām publisku pieejamību Izglītības pārvaldes mājaslapā un NVA mājaslapā
	Pastāvīgi

	Izpildīts

	
	
	Nevienlīdzīga attieksme pieņemot darbā


	Amatu aprakstu aktualizēšana, pienākumu precizēšana atbilstoši darbinieku noslogojumam
	Pastāvīgi
2018.gada 16.maijā 
Rīk. Nr. 2-1/43 – ped.darb., 

2018.gada15.maijā Rīk.Nr.2-1/44 – saimn.darb.

	Izpildīts

	
	
	Interešu konflikts pildot darba pienākumus
	Dibinot darba tiesiskās attiecības vai amatpersonai stājoties amatā, informēt personas par interešu konflikta, amatu savienošanas ierobežojumiem.
	Pastāvīgi
      Darba kārtības noteikumi, 6.14.punkts,

2018.gada 06.septembrī

Rīk. Nr. 2-1/75

	Izpildīts

	
	
	
	Uzraudzīt iekšējo normatīvo aktu, tajā skaitā personāla rīkojumu, darba līgumu, papildvienošanos un lēmumu sagatavošanu
	Pastāvīgi
	Izpildīts

	
	
	Normatīvajiem aktiem atbilstošu iekšējo normatīvo aktu, tai skaitā personāla rīkojumu, sagatavošana, darba līgumu un papildvienošanos pie darba līguma sagatavošana


	Radīt vienlīdzīgas iespējas darbinieku apmācībām, kvalifikācijas celšanai
	Pastāvīgi
	Izpildīts

	
	
	Nevienlīdzīgas iespējas darbinieku apmācībā
	Radīt vienlīdzīgas iespējas darbinieku apmācībām, kvalifikācijas celšanai, iestāžu metodiķei sastādīt darbinieku apmācības grafiku. 
	Reizi gadā
	Izpildīts

	2.
	Vienotu uzvedības standartu, profesionālās ētikas pamatprincipu un interešu konflikta novēršanas nodrošināšana 
	Uzvedības standartu un ētiskas rīcības kritēriju trūkums veicina koruptīvu lēmumu pieņemšanu
	Kontrolēt, lai darbinieki pildot amata pienākumus ievērotu iestādes ētikas kodeksu, iestādē definētas vērtības
	Pastāvīgi
Iestādei ir izveidots Ētikas kodekss

2017.gada 09.maijā, rīk.nr. 2-1/40, iestādē tika definētas vērtības 

	Izpildīts

	3.
	Pirmsskolas izglītības budžeta plānošana un piešķirto līdzekļu atbilstoša un racionāla izmantošana
	Līdzekļu nelietderīga un neefektīva izlietošana
	Budžeta plānošana un piešķirto līdzekļu uzskaites regulāra kontrole un racionāla izmantošana. 
	Pastāvīgi
	Izpildīts

	4. 
	Pirmsskolas izglītības iestādes  mantas izmantošana
	Neatļauta rīcība ar iestādes vai tai lietošanā, glabāšanā nodoto mantu
	Ikgadējās inventarizācijas organizēšana
	Pastāvīgi
	Izpildīts

	
	
	
	Darbiniekiem nodrošināt pašvaldības resursu taupīgu izmantošanu tikai un vienīgi amata pienākumu pildīšanai 

(kancelejas preces, saimniecības preces u.c. resursi)
	Pastāvīgi
	Izpildīts

	
	
	Iespējama p.i.i. līdzekļu izšķērdēšana
	
	
	

	
	
	
	Atskaites par mantas izlietošanu un saglabāšanu
	Pastāvīgi
	Izpildīts

	
	
	
	
	
	

	5.
	Iepirkuma procedūras 
	Viena piegādātāja lobēšana, nevienlidzīga attieksme pret piegādātājiem
	Nodrošināt objektīvu prasību iekļaušanu tehniskajā specifikācijā
	Pastāvīgi

               
	Izpildīts

	6.
	Ārpus iepirkumu procedūras veikto iepirkumu organizēšana
	Darbinieka/ amatpesonas ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Ārpus iepirkumu procedūras veikto iepirkumu uzraudzība

22.12.2016. Rēzeknes pilsētas Domes lēmums Nr. 1895 “Par iepirkumu plānošanas un organizēšanas kārtības Rēzeknes pilsētas pašvaldībā apstiprināšanu ” – prasību ievērošanas nodrošināšana
	Pastāvīgi

               
	Izpildīts

	7.
	Administratīvo dokumentu
sagatavošana,to atbilstība normatīvajiem aktiem.


	Korupcijas riski, kuri saistīti ar izglītības procesa organizēšanas pārkāpumiem
	Skaidri noteiktu atbildības jomu, uzdevumu noteikšana
	Pastāvīgi

               
	Izpildīts

	8.
	Informācijas (t.sk.ierobežotas pieejamības informācijas) izmantošana ar mērķi gūt personīgo labumu
	Informācijas

izmantošana personīgam labumam
	Procedūras ievērošanas nodrošināšana saskaņā ar  valsts noteikto normatīvo aktu prasībām. PII darbinieku iepazīšana ar normatīvajiem aktiem.

	Pastāvīgi
2018.gada 07.jūnijā, rīk. Nr.2-1/62 izstrādāta

“Dokumentu, elektronisko dokumentu un arhīva pārvaldības kārtība”, 

2018.gada 06.septembrī, rīk.nr. 2-1/76 

“Izglītojamo personas datu aizsardzības kārtība”, 2018.gada 29.maijā, rīk.Nr. 2-1/59 “ierobežotas pieejamības informācijas saraksts”, 2018.gada 28.maijā rīk.nr. 2-1/57 “Datu apstrādes  aizsardzības noteikumi”


	Izpildīts

	9.
	Administrātīvajā teritorijā dzīvojošo obligāto izglītības vecumu sasniegušo bērnu nodrošināšana ar vietām p.i.i. pirmsskolas izglītības iegūšanai.
	Nevienlīdzīga attieksme, rindas apiešana
	11.05.2017. Rēzeknes pilsētas domes saistošo noteikumu nr. 12 “Par pirmsskolas vecuma bērnu reģistrācijas, uzņemšanas un atskaitīšanas kārtību Rēzeknes pirmsskolas izglītības iestādēs”

prasību nodrošināšana
	Pastāvīgi
	Izpildīts

	10.
	Sabiedrības informēšana
	Nepietiekama sabierības informēšana 
	Regulāri nodrošināt skaidras un saprotamas informācijas pieejamību, iestāžu mājas lapā  par izglītības iestādes darbību.
	Pastāvīgi
Ir izveidota iestādes mājas lapa:

auseklītis.

rezeknesip.lv,

katru gadu tiek izveidots, papildināts  un ielikts iestādes mājaslapā  p.i.i. Pašnovērtējuma ziņojums
	Izpildīts

	11.
	Pretkorupcijas pasākumu caurspīdīgums
	Nepietiekams caurspīdīgums pretkorupcijas risku mazināšanā
	Pretkorupcijas pasākumu plāna  izpilde, atskaites sagatavošana par plāna izpildi. 


	Reizi gadā

	Izpildīts


Sagatavoja
Rēzeknes pilsētas pirmsskolas izglītības iestādes “Auseklītis” vadītāja  Ilona   Zaharkeviča

t.28302925
e-pasta adrese: auseklitis@rezekne.lv
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