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*DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN  SATUR LAIKA ZĪMOGU
1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1.  Izglītības iestādes misija, vīzija, vērtības

Izglītības iestādes misija Pirmsskolas izglītības  iestāde, kurā tiek sekmēta bērna vispusīga attīstība, pozitīva pašsajūta un likti pamati turpmākās pamatizglītības kvalitatīvai apguvei.
Izglītības iestādes vīzija  Sabiedrībai atvērta pirmsskolas izglītības iestāde, kurā realizē
kompetencēs balstītu mācību procesu, rāda pozitīvu un attīstošu mācību vidi un veicina radošumu un vēlmi gūt jaunas zināšanas.
Izglītības iestādes vērtības
Atbildība – prast uzņemties atbildību par saviem darbiem, saviem vārdiem, sev uzticēto veikt ar lielu atbildības sajūtu.
Cieņa – ikviens ir pelnījis cieņpilnu attieksmi. Cieņa pret sevi, cieņa pret apkārtējiem ir mūsu attiecību pamats. 
Sadarbība – veicinot savstarpēju sadarbību, kurā iesaistās gan darbinieki, gan bērni, gan vecāki.

1.2.  Īstenotās izglītības programmas un izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli 

1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vieta
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Krišjāņa Valdemāra 18, Rēzeknē
	119
	118
	22



1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli
	Izglītības 
programmas kods
	Izglītojamo 
skaits
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls
	Turpina programmas apguvi 
citā izglītības iestādē

	
	
	Dzīvesvietas maiņa
	Cits iemesls
	

	01011111
	1
	x
	
	



1.3.  Interešu izglītības programmas
	Joma
	Nosaukums
	Vecum-posms
	Izglītojamo skaits
	Īstenotājs (pedagoga vārds, uzvārds)
	Pieejamība (iestādes izglītojamiem vai publiski pieejams)
	Finansējums
(maksas / bezmaksas)
	Īstenošanas vieta

	Kultūrizglītība, Deja
	Deju pulciņš Joroko
	3-6
	43
	Jolanta Roslova
	Tikai iestādes izglītojamiem
	maksas
	Kr.Valdemāra 18, Rēzeknē

	Tehnoloģijas, Datorika, Programmēšana
	Robotikas pulciņš

	3-4
	20
	Laura Tutina
	Tikai iestādes izglītojamiem
	bezmaksas
	Kr.Valdemāra 18, Rēzeknē

	Sociālās un pilsoniskā joma, ekonomika un uzņēmējdarbība, finanšu pratība
	Es uzņēmējs

	6
	22
	Santa Jermakova
	Tikai iestādes izglītojamiem
	bezmaksas
	Kr.Valdemāra 18, Rēzeknē



1.4.  Pedagogu nodrošinājums un raksturojums
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits
	12
	

	Pedagogu skaits, kuri ieguvuši profesionālās darbības kvalitātes pakāpes
	4
	

	Ilgstošas vakances izglītības iestāde (vairāk kā 1 mēnesis)
	-
	

	Izglītības iestāde pieejamais atbalsta personāls
	Izglītības iestādes veselības speciālists, logopēds
 
	Ņemot vērā bērnu ar runas un valodas traucējumiem skaita pieaugumu, pastāvīga logopēda pilnas slodzes nodrošināšana ir būtiska, lai garantētu bērnu attīstībai atbilstošu izglītības procesu un savlaicīgu runas traucējumu korekciju.



2. Izglītības iestādes prioritārie mērķi

2.1.  2025./2026.m.g. prioritātes un sasniegtie rezultāti
 
	Prioritāte
	Kvantitatīvie un kvalitatīvie sasniegtie rezultāti
	Izpilde
(Sasniegts daļēji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )
	Komentāri par izpildi

	Nr.1
Mūsdienīgo tehnoloģiju izmantošana pedagoģiskajā darbā
	Kvalitatīvi:
Mūsdienīgo tehnoloģiju izmantošana izglītojamo valodas/runas attīstīšanā, lasītprasmes attīstības veicināšanai. (Video ar artikulācijas aparāta vingrinājumiem ikdienas darbā ar grupas izglītojamajiem, Beebot un Photon robotiņi, ka palīgi burtu apguvē, valodas attīstībā, vārdu krājuma paplašināšanā, runājošie knaģi – palīgs izrunā, gaismas galdi, smilšu galdi  utt.)

Kvanitatīvi:
1.Pedagogi aktīvi izmanto pedagoģiskajā procesā projektoru, robotu Photon, planšeti, Beebot, runājošus knaģus. Dalās pieredzē ar kolēģiem – atklātās rotaļnodarbības. 
2.Iestādes metodiķis sniedz individuālās konsultācijas pedagogiem darbā ar ierīcēm.
3.Katram pedagogam ir izveidota sava digitālo materiālu krātuve. Notiek savstarpēja informācijas un digitālo mācību materiālu apmaiņa.
4.Tika novadīta interaktīva darbnīca iestādes pedagogiem “Interaktīvo spēļu veidošana mācību procesa organizācijā”
	Daļēji
Sasniegts
Turpinām attīstīt

	6 st. kursi “Digitālie un APA risinājumi darbā ar skolēniem ar attīstības traucējumiem” – L. Tutina, A. Ratnika
“Digitālā pratība” 8 st. N. Osipova
Robotikas pulciņš gr. “Bitīte”
Atklātajās nodarbībās tiek izmantoti digitālie mācību līdzekli: Beebot, runājošie knaģi, projektori.
17.10.2025. gr. “Zīļuks” izmantoja Photon robotiņu ciemos pie 1. klases Sākumskolas izglītojamajiem.
Katram pedagogam ir izveidota digitālo materiālu krātuve. Labprāt notiek savā starpā apmaiņa ar materiāliem
25.11.2025 izglītojošais seminārs iestādes pedagogiem “Digitālo mācību līdzekļu veidošana”. Skolotāja L. Tutina dalījās pieredzē ar iestādes pedagogiem.
Iegādāti 2 jauni Beebot robotiņi
Iegādāti 2 jauni projektori grupām “Cālēni” un “Sprīdītis”. Piestiprināti pie griestiem.
Papildinājām iestādes materiālo bāzi ar 3 paklājiem darbam ar robotu Beebot (caurspīdīgs ar kabatām gr. “Rūķītis”, Alfabēts un Lauku sēta gr. “Bitīte”


	Nr.2
Bērnu lasītprasmes attīstīšana
	Kvalitatīvi:
Septembrī notiek seminārs “Izglītojamo lasītprasmes attīstības veicināšana”. Metodiķe sniedz ieskatu mācību gada uzdevumu izpildē.
Tika organizēts metodiskais seminārs ar logopēdu par bērnu runas traucējumu novēršanas metodēm "Bērnu runas traucējumu atpazīšana un korekcijas iespējas pirmsskolas ikdienā".
Kvanitatīvi:
1.Pedagogi izpilda ar izglītojamiem artikulācijas aparāta vingrošanu. Rāda atklātās rotaļnodarbības, iekļaujot artikulācijas aparāta vingrinājumu izpildīšanu.
2.Grupu izglītojamie turpina darboties lasīšanas “ligzdās”. Notiek lasīšanas pēcpusdienas ar vecākiem.
3. Grupās ir papildināts grāmatu klāsts. 
4.Vecāki aktīvi līdzdarbojas bērnu lasīšanas ieradumu veidošanā. 2. un 3 pirmsskolas izglītības vecumposmu grupās ir “Ceļojošās bibliotēkas” (kastes ar grāmatām). Vecāki ņem grāmatu no kastes uz mājām, izlasa to kopā ar savu bērnu un atgriež atpakaļ.
5.Notiek aktīva izglītojamo vecāku  līdzdalībā grupas bērnu lasītprasmes attīstīšanas veicināšanā.
Tiek organizētas lasīšanas pēcpusdienas kopā ar vecākiem.
6. Pedagogi izveido 4 didaktiskās spēles bērnu valodas/runas attīstīšanai un lasītprasmes attīstības veicināšanai atbilstoši vecumposmam.
7.Aprīlī pieredzes apmaiņas seminārs. Pedagogi dalās ar kolēģiem ar savu didaktisko spēļu prezentācijām, gada uzdevumu izpildi (grupas vide, darbs ar vecākiem).
8. Āra vides papildināšana ar dažādu objektu nosaukumu uzrakstu plāksnītēm, pedagogi iesaka objektus (koku nosaukumi utt.),  lieliem finiera burtiem.
9.Visās grupās tika organizēta foto izstāde “Mūsu ģimene lasa” – bērni ar vecākiem tiek fotografēti lasot mājās.
10.Grupās tika organizēta zīmējumu izstāde “Mans mīļākais pasakas varonis”.

	Daļēji
Sasniegts
Turpinām attīstīt

		“Ciemos pie pasakas: skaņu, muzikālās, kustību un artikulatīvās pasakas.” – 6 stundas kvalifikācijas paaugstināšana M. Broliša 
07.10.2025. izglītojošais seminārs pedagogiem “Bērnu runas traucējumu atpazīšana un korekcijas iespējas pirmsskolas ikdienā”
20.11.2025. “Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide darbā ar reemigrējušiem bērniem” 24. st. N. Dudareva, I. Grumolde
26.11.2025  “Runas un valodas attīstības traucējumi pirmsskolas vecuma bērniem, iekļaušana pirmsskolā” lekcija pirmsskolas izglītības skolotājiem (S. Jermakova, V. Avišāne, logopēde A. Vasnina)
11.02.2026. “Vieglā valoda” 4 st. N. Osipova
23.09.2025. Psiholoģes N. Melnes lekcija izglītojamo vecākiem par tēmu “Ģimenes loma bērnu valodas attīstīšanā un grāmatu lasīšanas ieradumu veidošanā”
- Sadarbība ar bērnu bibliotēku Dzejas dienu ietvaros grupa «Zīļuks» tikšanās ar dzejnieci Ingu Kaļvu
28.01.2026. Valodas svētki-konkurss pirmsskolas vecuma bērniem. Ieguvām 2 atzinības rakstus par labāko dzejas sniegumu.
Atklātajās rotaļnodarbības ir redzams darbs ar izglītojamajiem artikulācijas aparāta attīstībā. 


- Visās grupās tika organizēta foto izstāde “Mūsu ģimene lasa” – bērnu un vecāku grāmatas lasīšanas mirkļi.
- 2. un 3. pirmsskolas izglītības posma grupās tika organizēta bērnu zīmējumu izstāde “Mans mīļākais grāmatas varonis”
Notika lasīšanas pēcpusdiena ar vecākiem grupās “Sprīdītis”, “Rūķītis”
2. un 3 pirmsskolas izglītības vecumposmu grupās ir “Ceļojošās bibliotēkas”. Vecāki aktīvi izmanto grāmatas lasīšanai mājās.
Grupas “Sprīdītis” un “Zīļuks” izglītojamiem tika organizēta tikšanos ar rakstnieci Lauru Melni, grāmatas “Sunāns breiveibā” autori.
22.04.2026. tika organizēts pieredzes apmaiņas seminārs “Didaktiskās spēles bērnu runas/valodas attīstīšanai”
14.04. 2026. iestādes dzimšanas dienā tika organizēti Grāmatu svētki pirmsskolas izglītības 2.un 3 vecumposma bērniem.
Āra vide papildināta ar 18 objektu nosaukumu plāksnītēm (tūja, slīdkalniņš, vārna, autobuss, šūpoles, tiltiņš, ozols, kļava, pīlādzis, vējdzirnavas, žogs, spēļu mājiņa, sajūtu taka, nojume, smilšu kaste, sēne, mašīna, motocikls).
23.04.2026. veselības veicināšanas projekta ietvaros tika novadīta speciālā pedagoga Ilonas Bruskovskas izglītojošā lekcija bērnu vecākiem 
“Bērnu kognitīvā attīstība, atbilstoši vecumposmam ” par runas attīstību.
Grupas “Zīļuks” un “Sprīdītis” izglītojamie piedalījās Bērnu bibliotēkas konkursā “Lasīšanas žūrija 2026”, grupas “Sprīdīši” izglītojamie gāja uz Bērnu bibliotēkas rīkoto noslēguma pasākumu.
Esam apbalvoti ar RCB Rēzeknes bērnu bibliotēkas  gada balvas “LASIS 2025” diplomu nominācijā “Bibliotēkas draugs” (sadarbības partneris).

	Nr.3
Vērtēšanas sistēmas pilnveidošana.
	Kvalitatīvi:
1. Izglītojamo prasmju, iemaņu un zināšanu sasniedzamie rezultāti ir skaidri, konkrēti, saprotami gan izglītojamajiem, gan viņu vecākiem.
2. Visas iesaistītas puses: izglītojamais, vecāks, pedagogs saprot apguves līmeņu aprakstus.   
Kvantitatīvi:
1. Katru mēnesi tiek izvirzīti konkrēti, saprotami sasniedzamie rezultāti.
2. E-klasē un uz informatīvajiem stendiem vecāki redz SR apguves līmeņu aprakstus, saprot, kādas prasmes, iemaņas un zināšanas atbilsts STAP vērtējumam.
3. Vērtēšana notiek ikdienas darbā, visas iesaistītas puses prot sniegt konstruktīvo, profesionālo atgriezenisko saiti (pedagogs-izglītojamais, pedagogs-pedagogs, pedagogs-vecāks).

	Sasniegts 
	“Atbalsts un sadarbība skolēna izaugsmei” 6 st. – A.Ratnika, I.Zaharkeviča
11.02. Seminārs “Sasniedzamo rezultātu izstrāde pirmsskolā, izmantojot līmeņu aprakstu pieeju” A. Urtāne, L.Tutina, N. Dudareva, S. Jermakova, A. Ratnika.
Pilsētā notiek metodiskais darbs SLA izstrādē katrai mācību jomai.
Izveidotas atgādnes vecāku stūrīšos par STAP vērtēšanas sistēmu.
Vērotās rotaļnodarbībās tika pievērsta uzmanība bērnu darba vērtēšanai, pašvērtēšanai nodarbības laikā. Analīze, ieteikumu un priekšlikumu izteikšana.
Metodiķe A. Ratnika dalījās ar atziņām pēc konferences “Bērns kas (ne)der skolai” par izglītojamo vērtēšanu un sarunas organizēšanu ar vecākiem par bērna sasniegumiem.



2.2.Izglītības iestādes darba prioritātes un plānotie sasniedzamie rezultāti 2026./2027.m.g.
	Prioritāte
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 

	Nr.1.Lasītprasmes attīstīšana un stiprināšana visās mācību jomās
	a) kvalitatīvi
1. Septembrī notiek seminārs “Kā iestāde var veicināt bērnu lasītprasmes attīstīšanu un stiprināšanu un stiprināšanu visās mācību jomās”. Metodiķe sniedz ieskatu mācību gada uzdevumu izpildē.
2. Pedagogi pilnveido kvalifikāciju par bērnu runas/valodas attīstīšanas veicināšanu un lasītprasmes attīstīšanu.
b) kvantitatīvi
1. Pedagogi turpina pildīt ar izglītojamiem artikulācijas aparāta vingrošanu. Rāda atklātās rotaļnodarbības, iekļaujot artikulācijas aparāta vingrinājumu izpildīšanu.
2. Grupu izglītojamie turpina darboties lasīšanas “ligzdās”. 
3. Grupās ir papildināts grāmatu klāsts. 
4. Vecāki aktīvi līdzdarbojas bērnu lasīšanas ieradumu veidošanā. 2. un 3 pirmsskolas izglītības vecumposmu grupās ir “Ceļojošās bibliotēkas” (kastes ar grāmatām). Vecāki ņem grāmatu no kastes uz mājām, izlasa to kopā ar savu bērnu un atgriež atpakaļ.
5. Grāmatu svētki 2.un 3. vecumposma bērniem (mūzikas skolotāja)
6. Katra ģimene veido savu grāmatu. Līdz Ziemassvētkiem kopā ar bērnu izveido sava bērna grāmatu (1. vecumposma, piemēram ar attēliem, kas sākas ar to pašu burtu, ka bērna vārds. Neliels stāstiņš pat attēliem vai pasaka, 2. un 3. vecumposmā var izdomāt kopā ar bērnu pasaku vai stāstu). 2. pusgadā grāmatas tiek lasītas kopā ar visiem bērniem grupā. Grāmatu izstāde notiek Mātes dienas pasākuma dienā.   

	Nr.2. Izglītojamo mācību snieguma vērtēšanas sistēmas pilnveide. Kvalitatīvas formatīvās vērtēšanas un atgriezeniskās saites nodrošināšana  
	 a) kvalitatīvi
1.Mācību gada garumā notiek pedagogu savstarpēja nodarbību vērošana. Uzmanība tiek pievērsta kvalitatīvai formatīvāi vērtēšanai un atgriezeniskās saites sniegšanai.
b) kvantitatīvi
1.Pēc vērotām rotaļnodarbībām tiek aizpildītas Rēzeknes IP izstrādātas PIRMSSKOLAS NODARBĪBAS VĒROŠANAS VEIDLAPAS. 
Tiek veikta “ATGRIEZENISKĀ SAITE UN MĀCĪŠANĀS IZVĒRTĒŠANA” sadaļas analīze un rezultātu apkopošana.

	Nr.3.Individuāla pieeja ikviena izglītojamā izaugsmei - pedagogu atbalsts darbā ar talantīgiem un izglītojamajiem ar atbalsta vajadzībām
	a) kvalitatīvi
1.Veikt regulāru izglītojamo attīstības un mācību sasniegumu novērošanu ikdienas pedagoģiskajā procesā.
2.Savlaicīgi identificēt iespējamas attīstības grūtības, uzvedības izmaiņas, saskarsmes grūtības un adaptācijas problēmas.
3.Individuālā atbalsta sniegšana izglītojamiem, kuriem nepieciešams papildu atbalsts.
4.Sadarbība ar izglītojamo, kuriem ir vajadzīgs papildu atbalsts,  likumiskajiem pārstāvjiem un speciālistiem, nodrošinot vienotu izpratni par bērna vajadzībām un attīstības iespējām.
5.Izglītojamo ar  atbalsta vajadzībām individuālā pirmsskolas izglītības programmas apguves plāna izveide un izvērtēšana vismaz 2 reizes mācību gadā un rezultātu apkopošana turpmākai mācību procesa pilnveidei.
6.Nodrošināt  izglītojamiem  iespēju  padziļināti darboties sev  interesējošās jomās: valodas jomā, robotikas jomā, mūzikas jomā, uzņēmējdarbībā, paplašinot interešu izglītības piedāvājumu, nodrošinot individuālo izaugsmi.   
7.Mācību gada beigās izvērtēt  talantīgo izglītojamo  individuālo progresu. 
8.Pilnveidot iekļaujošu un emocionāli drošu mācību vidi, nodrošinot grupās sensorā atbalsta līdzekļu pieejamību un daudzveidību, lai veicinātu izglītojamo ar atbalsta vajadzībām labbūtību, emocionālo pašregulāciju un veiksmīgu iesaistīšanos mācību procesā.

b) kvantitatīvi
1.100% izglītojamo tiek veikta attīstības vajadzību izvērtēšana atbilstoši iestādes noteiktajai kārtībai.
2.Visas konstatētās būtiskās grūtības tiek dokumentētas un izvērtētas atbilstoši noteiktajai rīcības kārtībai. 
3.Visiem izglītojamajiem, kuriem vajadzīgs papildu atbalsts,  individuālais progress tiek izvērtēts 1 reizi semestrī vai atbilstoši noteiktajam atbalsta plānam.
4.Vecāki tiek informēti par bērna, kuram ir vajadzīgs papildu atbalsts,  vajadzībām un iesaistīti atbalsta pasākumu plānošanā un īstenošanā.
5.Mācību gada beigās tiek analizēta izglītojamo, kuriem vajadzīgs papildu atbalsts,  konstatēto grūtību dinamika un īstenoto atbalsta pasākumu efektivitāte, kā arī izstrādāti  secinājumi un ieteikumi grūtību mazināšanai un izglītojamo attīstības veicināšanai.
6.2026./2027. mācību gadā interešu izglītības piedāvājums ir palielinājies uz 25%  nodrošinot talantīgo bērnu individuālo spēju, interešu un talantu attīstīšanu, radošuma veicināšanu un padziļinātu zināšanu un prasmju apguvi. 
7.Izglītojamo līdzdalība un sasniegumi dažādos pilsētas pasākumos ir paaugstinājusies uz 10%
8. Katrā grupā ir izveidota sensorā atbalsta līdzekļu kaste, kas pieejama izglītojamajiem atbilstoši viņu individuālajām vajadzībām. Pedagogi mērķtiecīgi izmanto sensorā atbalsta līdzekļus, lai veicinātu izglītojamo emocionālo labbūtību, mazinātu spriedzi un sekmētu pašregulācijas prasmju attīstību. Mācību gada beigās pedagogi izvērtē sensorā atbalsta līdzekļu  ietekmi uz bērnu labbūtību un uzvedību, nepieciešamības gadījumā papildinot to klāstu un izmantošanas paņēmienus.

	Nr.4. Metodiskais atbalsts mākslīgā intelekta ( MI ) izmantošanai mācību satura apguvē


	a) kavalitatīvi
1. Informēt pedagogus par VIAA organizētiem semināriem, kursiem par MI izmantošanu.
2. Nodrošināt savstarpēju pieredzes apmaiņu par MI izmantošanas iespējām mācību satura apguvē.
b) kvantitatīvi
1.Mācību gada laikā 50% iestādes pedagogu apmeklēja piedāvātus kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus par MI izmantošanu mācību satura apguvē.
2. Savstarpējā mācību procesa vērošanas laikā tiek pievērsta uzmanība pedagoga prasmei izmantot MI  mācību satura apguvē. Rezultāti analizēti un apkopoti.

	Nr.5. Veicināt pedagogu, darbinieku un izglītojamo vecāku līdzdalību iestādes darba vides, piederības sajūtas veidošanā un sadarbības kultūras izkopšanā. 
	a) kvalitatīvi
1.Pedagogi mērķtiecīgi izmanto efektīvus  pedagoģiskā procesa vadības paņēmienus, nodrošinot grupā emocionāli drošu, iekļaujošu un izglītojamo attīstībai labvēlīgu vidi.
2.Izglītojamie ikdienas mācību procesā izjūt piederību grupai, ir informēti par grupas noteikumiem un atbilstoši savām spējām iesaistās to ievērošanā.
3.Izglītojamie un viņu vecāki aktīvi iesaistās grupas un iestādes labvelīgas vides veidošanā un izjūt piederību savai iestādei. Iestādē regulāri notiek pasākumi izglītības iestādes tradīciju stiprināšanai.

b) kvantitatīvi
1.100 % grupu pedagogi ir izstrādājuši vai aktualizējuši grupas noteikumus un ikdienas kārtību, ņemot vērā bērnu vecumposmu un individuālās vajadzības.
2. Katrā grupā regulāri tiek veidotas izglītojamo darbu izstādes, kurās atspoguļota viņu radošā darbība, intereses un sasniegumi, veicinot izglītojamo pašapziņu un piederības sajūtu grupai un iestādei.
3.Kāpņu telpās pie katra alfabēta burta izvietoti to bērnu vārdi, kuri sākas ar attiecīgo burtu, tādējādi veicinot bērnu un viņu vecāku piederības sajūtu iestādei, savstarpējo atpazīstamību un pozitīvu emocionālo saikni ar iestādes vidi.
4.Septembrī notiek kopīgais saliedēšanas pasākums ar visu izglītojamo vecāku līdzdalību, kurš veltīts Tēvu dienai.
5. Katrā grupā 2 reizes gadā tiek organizēti vecāku saliedēšanas pasākumi tradīciju stiprināšanai un aktivitātes veselīga dzīvesveida veicināšanai.
6.Vismaz 80 % aptaujāto vecāku atzīst, ka viņu bērns pirmsskolas izglītības iestādē jūtas droši un piederīgs savai grupai.

	Nr.6.Pedagogu profesionālā pilnveide un atbalsts, izvērtējot tās ietekmi uz pedagoga profesionālo praksi 



	a) kvalitatīvi
1.Metodiķis sniedz pedagogiem informāciju par pieejamajiem kvalifikācijas paaugstināšanas kursiem, semināriem, vebināriem utt.
2.Pedagogi atbilstoši profesionālās pilnveides plānam mērķtiecīgi pilnveido profesionālās zināšanas un prasmes, kā arī apmeklē organizētus pieredzes apmaiņas un izglītojošus seminārus gan savas iestādes, gan pilsētas  mērogā.
3.Pedagogi profesionālās pilnveides laikā iegūtās zināšanas un prasmes izmanto ikdienas pedagoģiskajā darbā, pilnveidojot mācību procesa plānošanu, metožu izvēli un individuālo pieeju.
4.Pedagogi saņem regulāru vadītājas un metodiķa profesionālo atbalstu, kā arī konstruktīvu atgriezenisko saiti savas profesionālās darbības pilnveidei.
5.Uzlabojas pedagogu prasmes nodrošināt iekļaujošu un emocionāli drošu mācību vidi, diferencēt mācību uzdevumus un sniegt atbalstu izglītojamajiem atbilstoši viņu vajadzībām un spējām.
6.Profesionālās pilnveides ietekme uz pedagogu praksi tiek sistemātiski izvērtēta, un iegūtie secinājumi tiek izmantoti turpmākās darbības plānošanā.
b) kvantitatīvi
1.100 % pedagogu atbilstoši profesionālās pilnveides plānam ir iesaistīti zināšanu un prasmju pilnveidē.
2.Katrs pedagogs mācību gada laikā dalās ar vismaz vienu profesionālās pilnveides vai labās prakses piemēru ar kolēģiem.
3.Katram pedagogam mācību gada laikā tiek nodrošināta vismaz viena atgriezeniskās saites sniegšanas iespēja.
4.Pedagogi 3 reizes mācību gadā veic savu kolēģu savstarpējo vērošanu, veic pierakstus, apkopo informāciju. Rudens – Runājošās sienas, ziema – Mācību jomu zonas (materiālu atbilstība apgūstamajai tēmai un izvirzītajiem sasniedzamajiem rezultātiem), pavasaris – Informācija vecāku stūrīšos, bērnu darbi. Salasītie dati tiek apkopoti un izmantoti turpmākās darbības plānošanā.
5. Otrajā semestrī pedagogi organizē un vada atklātās rotaļnodarbības kolēģiem, veicinot profesionālo pieredzes apmaiņu un labās prakses popularizēšanu. Turpinām vērot nodarbības satura atbilstību hospitācijas lapā ierakstītajām daļām. Pēc nodarbības vērošanas notiek konstruktīvā, cieņpilna uz attīstību vērsta AS sniegšana pedagogam.
6.Mācību gada laikā pedagogi pedagogu kolektīva WhatsApp grupā regulāri dalās ar fotogrāfijām, atspoguļojot izglītojamo iesaisti ēdienu gatavošanas aktivitātēs un mācību procesā āra vidē, tādējādi veicinot pieredzes apmaiņu un labās prakses popularizēšanu.
7. Mācību gada laikā jaunajiem pedagogiem reizi mēnesī tika piedāvāti VIIA semināri.
8. Mācību gada laikā turpināsies sadarbība starp pirmsskolas un sākumskolas pedagogiem, lai veicinātu vienotu izpratni par izglītojamo gatavību skolai un sekmētu veiksmīgu pāreju no pirmsskolas uz sākumskolu. 9.Lasītprasmes veicināšanai sākumskolas izglītojamie viesosies iestādē un  lasīs bērniem pasakas, rosinot interesi par grāmatām un lasīšanu.
10.Tiks organizētas «Ideju un zināšanu pieturas» mūzikas un sporta skolotājām, lai veicinātu pieredzes apmaiņu, labās prakses piemēru popularizēšanu un profesionālo sadarbību ar citu pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem. 
11.Mācību gada noslēgumā tiek apkopoti profesionālās pieredzes rezultāti un noteikti turpmākie pedagogu atbalsta un profesionālās izaugsmes virzieni.




3. Kritēriju izvērtējums

3.1. Kritērija “MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS” stiprās un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē ir izveidota mērķtiecīga sistēma mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanai un pilnveidei, kas palīdz izvērtēt metodiskā darba prioritātes un izvirzīt uzdevumus metodiskā darba pilnveides pasākumiem. 
Izglītības iestādē 1.semestrī tiek veikta rotaļnodarbību vērošana 100% pedagogu, 2.semestrī 80% pedagogu, tādējādi iegūstot objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti.
Iestādē regulāri notiek pedagogu savstarpējā mācību stundu un pasākumu vērošana, tādējādi nodrošinot pieredzes apmaiņas pasākumus un pedagoģiskās labās prakses popularizēšanas pasākumus iestādē.
Visas rotaļnodarbības tiek vērtētas pēc izstrādātajām rotaļnodarbību vērošanas kritērijiem, kuri palīdz sekmēt pedagogu izpratni par mērķtiecīgu rotaļnodarbību vērošanu un pedagoģiskās darbības analīzi, veidot izpratni par stundas vērošanas mērķiem, efektīvas un uz attīstību vērstas atgriezeniskās saites sniegšanu.
Saskaņā ar 22.05.2026.pedagoģiskās padomes sēdes lēmumu, 2026.2026.m.g. mācību procesa organizācija rotaļnodarbību laikā notiek kvalitatīvi, atbilstoši kompetencēs balstītai pieejai, izmantojot mūsdienīgas tehnoloģijas, pielāgojot mācību procesu izglītojamo individuālās attīstības vajadzībām. Visas mācību gada vērotās rotaļnodarbības tika novērtētas ar vērtējumu - Augsts līmenis. 
Vadītāja un izglītības metodiķe apmeklēja jauno pedagogu vadītas rotaļnodarbības ar mērķi sniegt metodisko atbalstu un ieteikumus rotaļnodarbību plānošanā un organizācijā.
Iestādes pedagoģi piedalījās Rēzeknes valstspilsētas izglītības iestāžu pedagogu labās prakses pieredzes forumā “No idejas līdz rezultātam”, kurā prezentēja savas labās prakses pieredzi. 
	Turpināt sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem. 
Turpināt piedāvāt visiem iestādes pedagogiem apmeklēt iespējamos pieredzes apmaiņas pasākumus iestādē un ārpus tās, popularizēt savas labās prakses pieredzi pilsētas mērogā.

	Visu vēroto rotaļnodarbību vērtēšanas rezultāti liecina par to, ka 100% iestādes pedagogu efektīvi plāno un īsteno mācību un audzināšanas procesu iestādē, nosaka rotaļnodarbību sasniedzamos rezultātus, kuri izglītojamiem ir saprotami, skaidro, kā izpildīt konkrētus mācību uzdevumus, palīdz veidot jaunus ieradumus. 
Rotaļnodarbībās tiek izmantotas dažādas mācību metodes, metodiskie paņēmieni un jēgpilni uzdevumi, kuri mērķtiecīgi virza uz rotaļnodarbības sasniedzamo rezultātu. Pedagogi un izglītojamie viens otram sniedz dažādu veidu atgriezenisko saiti. Sniedzot vai saņemot atgriezenisko saiti, pedagogs attīsta izglītojamo prasmi domāt par savu mācīšanos un apzināti apgūt mācīšanās prasmes. Izglītojamiem ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un ļoti labu mācīšanos.

	 Turpināt analizēt izglītības procesa plānošanu, īstenošanu un efektivitāti iestādē. 
  Turpināt sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.  


	Izglītības iestāde ir izstrādājusi mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmu, kas nodrošina katra izglītojamā izaugsmi. Tā ir sistēmiska, iekļaujoša un atklāta. Iestādes dokumentācijas analīze liecina par to, ka pedagogi izprot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un ievēro to. Vecāki ir informēti par mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, ko apliecina vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 98 % sniedza pozitīvu vērtējumu.
Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšana iestādē notiek:
1.pēc jaunā temata apguves E-klasē, kura palīdz efektīvāk plānot un kvalitatīvi organizēt turpmāku pedagoģisko procesu, ievērojot katra bērna attīstības līmeni;  
2.divas reizes gadā notiek izglītojamo  mācību sasniegumu analīze E-klasē, rezultātā tiek iegūti katra izglītojamā vērtējumi par plānotiem sasniedzamiem  rezultātiem mācību jomās, kuri tiek analizēti ar mērķi veikt korekcijas un pielāgojumus mācību procesā;
3.sasniedzot 5 gadu vecumu, tiek novērtētas izglītojamo speciālas vajadzības –
izglītības iestādes pedagogi un atbalsta speciālisti izvērtē iegūtos rezultātus un nosaka, kuriem bērniem nepieciešami atbalsta pasākumi mācību satura apguvē, bet kuriem bērniem nepieciešama padziļināta atbalsta speciālistu izpēte;
4.pirmsskolas izglītības apguves nobeigumā pedagogs sagatavo rakstisku vērtējumu par izglītojamā sasniegumiem attiecībā pret obligātā satura apguves plānotajiem rezultātiem, tādējādi sniedzot rakstisku informāciju bērna vecākiem ar ieteikumiem bērna turpmākajā attīstībā un zināšanu pilnveidošanā.

	

	    Izglītības iestādē ir sistēma, kā tiek diagnosticēts un sniegts individualizēts  atbalsts izglītojamiem. Iestādē ir izveidota atbalsta komanda, ir apstiprināts atbalsta komandas reglaments, pēc nepieciešamības notiek atbalsta komandas sēdes, tādējādi nodrošinot atbalstu izglītojamiem, viņu vecākiem un skolotājiem. 
     Atbalsts atbilstoši izglītojamo spējām un vajadzībām ir pieejams dažādiem izglītojamiem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personālu, plānojot un īstenojot ikdienas mācību un audzināšanas procesu, pēc nepieciešamības pielāgo mācības konkrētiem izglītojamiem.
   Visi augstāk minētie pasākumi palīdz regulāri izvērtēt izglītojamo mācību sasniegumu attīstības dinamiku, organizēt nepieciešamo palīdzību izglītojamiem, viņu vecākiem, skolotājiem, kā arī sniegt rekomendācijas izglītības procesa organizēšanā.
    Iestāde sadarbojas ar Rēzeknes pamatskolas-attīstības centru, kuru speciālisti regulāri piedāvā vecākiem bezmaksas  logopēda, psihologa, speciālā pedagoga konsultācijas,  piedalās iestādes organizētajās vecāku sapulcēs, sniedz atbildes uz pedagogu un vecāku jautājumiem un problēmsituācijām, tādējādi sniedzot profesionālu efektīvu atbalstu  gan pedagogiem, gan izglītojamo vecākiem.   

	Turpināt regulāri izvērtēt sniegtā atbalsta efektivitāti, pilnveidot iestādes atbalsta sistēmu, sadarbību ar izglītojamo vecākiem.


	   Izglītības iestāde ir ieviesusi lietpratībā balstīto mācību saturu, regulāri izvērtē tā īstenošanas efektivitāti. Pedagogiem ir izpratne par lietpratībā balstītā mācību satura iezīmēm, tā ieviešana notiek kvalitatīvi, par ko liecina 100%  apmeklēto rotaļnodarbību vērošana, kas palīdz iegūt objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti un plānot pasākumus turpmākai pedagogu izaugsmei.
   Pedagogi kopīgi plāno un organizē mācību vidi tā, lai izglītojamie tiktu rosināti pēc iespējas vairāk darboties paši, mācīšanās notiek integrētās rotaļnodarbībās visas dienas garumā, mācību vide ir orientēta uz savstarpēju uzticēšanos, sadarbību un atbalstu, veicinot bērnos patstāvības un rīcībspējas attīstību un dodot iespēju piedalīties lēmumu pieņemšanā, tādējādi nodrošinot iestādē kompetenču pieeju mācību saturā. 
   Iestāde sistemātiski apkopo un popularizē savu darba pieredzi  pilsētas un starptautiskajā mērogā.
	Turpināt regulāri apkopot iestādes  pieredzi un popularizēt to pilsētas un starptautiskajā mērogā.   




3.1.1. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam:
   Varam secināt, ka mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāte iestādē ir augstā līmenī, ko apliecina vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 99 % sniedza pozitīvu vērtējumu, 5-6g. bērnu zināšanu, prasmju un iemaņu  izvērtēšanas  rezultāti un hospitēto rotaļnodarbību administrācijas vērtējums. 
    Pēc vecāku anketēšanas datiem, iestādes mācību procesa kvalitāte 2025./2026.m.g. tika novērtēta uz 9.71/10,  iestādes pasākumu kvalitāte  uz  9.74/10 ballēm.
2025./2026. mācību gada pedagoģiskā procesa kvalitātes novērtēšanas rezultāti






Sērija 1 – 1. pusgads
Sērija 2 – 2. pusgads











Rēzeknes PII “Auseklītis” izglītojamo mācīšanas un mācīšanās kvalitātes rādītāji salīdzinot 2024./2025.m.g. un 2025./2026. m.g.
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1. Salīdzinot 2025./2026. un 2024./2025.mācību gada līmeni, tomēr vērojamas izmaiņas sasniegumu sadalījumā.
2. To izglītojamo īpatsvars, kuriem nepieciešams turpināt apgūt attiecīgā vecumposma pirmsskolas izglītības programmas sasniedzamos rezultātus, ir palielinājies par 6 % — no 7 % līdz 13 %, tas norāda uz nepieciešamību savlaicīgāk identificēt mācīšanās grūtības un nodrošināt  mērķtiecīgu individuālo atbalstu. 
3. To izglītojamo īpatsvars, kuri apguvuši attiecīgā vecumposma sasniedzamos rezultātus, ir samazinājies par 8 % — no 74 % līdz 66 %, bet tajā pašā laikā , to izglītojamo īpatsvars, kuri sasniedzamos rezultātus apguvuši padziļināti, ir palielinājies par 2 % — no 19 % līdz 21 %, kas liecina par pozitīvu tendenci talantīgo izglītojamo spēju un individuālā potenciāla attīstīšanā.
4. Lai uzlabotu kopējos izglītojamo sasniegumus, nepieciešams stiprināt pedagogu kompetenci individuālās pieejas īstenošanā, nodrošināt atbalstu tiem izglītojamajiem, kuriem ir mācīšanās grūtības, un vienlaikus piedāvāt papildu izaicinājumus izglītojamajiem ar augstākiem sasniegumiem.
5. Turpmākajā darbā būtiski regulāri analizēt izglītojamo sasniegumus pa vecumposmiem un mācību jomām, izvērtēt īstenoto atbalsta pasākumu efektivitāti un izmantot iegūtos datus mācību procesa pilnveidei.
   Secinājums: 2025./2026. mācību gadā ir pieaudzis to izglītojamo īpatsvars, kuriem nepieciešams papildu atbalsts sasniedzamo rezultātu apguvē, savukārt padziļinātu rezultātu sasniegušo izglītojamo  īpatsvars ir nedaudz palielinājies. Tādēļ iestādes turpmākā darbība prioritāri  vēršama uz savlaicīgu mācīšanās grūtību  identificēšanu, diferencēta mācību procesa nodrošināšanu un katra izglītojamā individuālās izaugsmes veicināšanu.
Iestādes turpmākās attīstības vajadzības: 
1.Mērķtiecīgi plānot mācību procesu atbilstoši izglītojamo vecumposmam, individuālajām spējām, interesēm un attīstības vajadzībām.
2.Regulāri izmantot diferencētus mācību uzdevumus, nodrošinot atbalstu izglītojamajiem, kuriem nepieciešams vairāk laika un palīdzības, kā arī papildu izaicinājumus izglītojamajiem ar augstākiem sasniegumiem.
3.Organizēt pedagogu pieredzes apmaiņu par efektīvām mācību metodēm, diferencētu mācību procesu un bērnu individuālo vajadzību ievērošanu.
4.Veicināt savstarpēju rotaļnodarbību vērošanu un labās prakses piemēru analīzi.



3.2.Kritērija “PIEEJAMĪBA” stiprās un turpmākās attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestāde regulāri analizē uzņemšanas datus, rindu dinamiku un vecāku aptauju rezultātus, lai izvērtētu pieejamības izaicinājumus. Statistikas dati liecina par to, ka Iestādei ir ievērojams augsts pieprasījums pašvaldībā, ir aizpildītas visas pieejamās bērnu vietas (brīvo vietu nav), nodrošināts viss nepieciešamais personāls. 
Pedagoģi  izmanto tādas metodes un stratēģijas, kuras atbilst izglītojamo spējām, vajadzībām un interesēm – ko apliecina vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 99 % sniedza pozitīvu vērtējumu.
Vecāku anketēšanas dati liecina par to, ka 99% vecāku izprot iestādes izglītības programmas piedāvājumu, izglītības iestādes īstenoto pedagoģisko pieeju un tās atbilstību izglītojamo spējām, vajadzībām, interesēm un atbilstību mainīgajām sabiedrības vajadzībām.
Pateicoties Rēzeknes valstspilsētas pašvaldībā izstrādātajai pirmsskolas vecuma  bērnu reģistrācijas, uzņemšanas un atskaitīšanas kārtībai, iestāde ir pieejama visiem pirmsskolas vecuma bērniem no 1,5 gada līdz 7 gadu vecumam, neatkarīgi no dzimuma, nacionālās vai reliģiskās piederības.

	Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide – veicināt pedagogu tālākizglītību iekļaujošās izglītības, diferencētas pieejas un individuālo izglītojamo vajadzību atpazīšanas jomā.

	Iestādē šobrīd nav izglītojamo ar speciālajām vajadzībām, tomēr iestāde apzinās nepieciešamību stiprināt iekļaujošas izglītības kapacitāti, pilnveidojot atbalsta sistēmu un speciālistu pieejamību. 
Iestādē regulāri tiek īstenoti pasākumi, lai nodrošinātu iekļaujošu un pieejamu vidi visiem izglītojamajiem, ko apliecina vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 89 % sniedza pozitīvu vērtējumu. 
Pašreiz pieejamie atbalsta pasākumi iestādē ir: 
savlaicīga mācīšanās grūtību identificēšana un individuāla atbalsta nodrošināšana, sadarbība ar Rēzeknes pamatskolas–attīstības centru, sadarbība ar pedagoģiski medicīnisko komisiju, sadarbība ar izglītojamo vecākiem.
Iestādē atbalstu izglītojamajiem ar attīstības, mācīšanās, valodas, komunikācijas vai citām individuālām vajadzībām nepieciešamības gadījumā nodrošina iestādes atbalsta komanda. Tās darbā iesaistās logopēde (0,26 likmes), veselības speciālists un metodiķe. Atbalsta komandas mērķis ir savlaicīgi identificēt izglītojamo grūtības, izvērtēt nepieciešamo palīdzību, koordinēt atbalsta pasākumus un veicināt katra izglītojama individuālajām vajadzībām atbilstošu attīstību un līdzdalību izglītības procesā.
Iestādes fiziskā vide kopumā ir sakārtota un nodrošina labvēlīgus apstākļus bērnu ikdienas mācībām, rotaļām un attīstībai. Renovētā ēka, iestādes atpazīstamība pilsētvidē, pieejamais aprīkojums un metodiskie līdzekļi, kā arī sakārtotie āra rotaļu laukumi ir būtiskas iestādes priekšrocības. Veselības inspekcijas akts apliecina pārbaudē konstatēto atbilstību attiecīgajām prasībām.
	Lai pilnveidotu iekļaujošās izglītības īstenošanu iestādē, nepieciešams:
nodrošināt regulāras logopēda, psihologa, speciālā pedagoga un, atbilstoši izglītojamo vajadzībām, citu atbalsta speciālistu konsultācijas,  jāturpina sadarbība ar Rēzeknes pamatskolas–attīstības centru, pedagoģiski medicīnisko komisiju, pašvaldības atbalsta dienestiem, lai nodrošinātu savlaicīgu un koordinētu palīdzību izglītojamajiem  ar dažādām attīstības un mācīšanās vajadzībām,
nepieciešams plānot finansējumu speciālistu pakalpojumiem, pedagogu profesionālajai pilnveidei.  Tas palīdzēs veidot drošu, atbalstošu un katra bērna individuālajām vajadzībām atbilstošu mācību vidi, sekmējot visu bērnu attīstību un līdzdalību pirmsskolas izglītības procesā.

	Izglītības iestādē ir īstenotas darbības, kuras nodrošina augstāku izglītības kvalitāti: ir pilnas slodzes izglītības iestādes vadītājs un metodiķis, lai nodrošinātu sekmīgāku pārvaldības kvalitāti,   ir pieejams dibinātāja finansējums fiziskās vides jautājumu mērķtiecīgai sakārtošanai, ko apliecina izglītības iestādes attīstības plāns, vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 95 % sniedza pozitīvu vērtējumu, pedagogu anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 14 pedagogi, no kuriem 100 % sniedza pozitīvu vērtējumu.
Iestādei daļēji ir pieejams dibinātāja finansiāls atbalsts  pakāpeniskai darbinieku iesaistei pieaugušo izglītībā, ko apliecina  pedagogu anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 14 pedagogi, no kuriem 100 % sniedza pozitīvu vērtējumu.
Iestādē ir dažāda veida interešu izglītība, kura nodrošina izglītojamiem iespējas pilnveidoties un iegūt augsti kvalitatīvu izglītību, ko apliecina vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 99 % sniedza pozitīvu vērtējumu.
	Turpināt veikt pedagogu un vecāku aptaujas  par iestādes izglītības kvalitāti.



	Izglītības iestāde sistemātiski un mērķtiecīgi izvērtē informāciju par izglītojamo mācību sasniegumiem, kā arī analizē logopēda izpētes rezultātus un veic izglītojamo spēju diagnostiku. Visi iegūtie secinājumi tiek ņemti vērā, pilnveidojot izglītības iestādes turpmāko darbību. Tas nodrošina savlaicīgu mācīšanās grūtību un attīstības traucējumu identificēšanu un mācību procesa pielāgošanu izglītojamo vajadzībām. Tādējādi tiek nodrošināts, ka katrs izglītojamais saņem savām vajadzībām atbilstošu atbalstu un kvalitatīvu izglītību, ko apliecina vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 98 % sniedza pozitīvu vērtējumu.
Speciālo izglītības programmu licencēšana šobrīd nav iespējama, jo tajā nav pieejams pilns atbalsta personāls (speciālais pedagogs, psihologs, logopēda likme),  kas nodrošinātu kvalitatīvu šo programmu īstenošanu.
	Turpināt veikt izglītojamo mācību sasniegumu un spēju diagnostiku, lai nodrošinātu savlaicīgu mācīšanās grūtību un attīstības traucējumu identificēšanu un mācību procesa pielāgošanu izglītojamo vajadzībām.





3.2.1.Galvenie secinājumi turpmākajam darbam:
    Analizējot iestādes pieejamību un pedagoģiskā procesa organizāciju, secināms, ka iestāde nodrošina vienlīdzīgas iespējas visiem pirmsskolas vecuma bērniem, ievērojot iekļaujošas izglītības principus. Noteiktā uzņemšanas kārtība sekmē caurspīdīgu un pieejamu izglītības nodrošinājumu.
   Augstais vecāku novērtējums, ko apliecina vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 99 % sniedza pozitīvu vērtējumu  par pedagogu izmantoto metožu un stratēģiju atbilstību liecina par kvalitatīvu pedagoģisko darbu, kas balstīts izglītojamo individuālo vajadzību, spēju un interešu ievērošanā. Tas apliecina iestādes spēju nodrošināt mūsdienīgu un bērncentrētu mācību procesu, un šī prakse ir turpināma un pilnveidojama.
   Vienlaikus ir nepieciešams stiprināt: 
Pedagogu profesionālo kompetences pilnveidi – veicināt pedagogu tālākizglītību iekļaujošās izglītības, diferencētas pieejas un individuālo mācību vajadzību atpazīšanas jomā.
Sadarbības ar vecākiem pilnveidi – uzlabot komunikāciju ar vecākiem par pieejamajiem atbalsta pasākumiem un bērna attīstības iespējām, veicinot lielāku izpratni un iesaisti.

3.3.Kritērija “DROSĪBA UN PSIHOLOĢISKĀ LABKLĀJĪBA” stiprās un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestāde nodrošina drošu fizisko vidi gan izglītojamajiem, gan darbiniekiem, ko apliecina vecāku un darbinieku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 98 % sniedza pozitīvu vērtējumu un 14 pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu. 
  Iestādē ir norīkots darbinieks, kurš atbild par apmeklētāju virzību pirmsskolas izglītības iestādē, darba aizsardzības speciālists un atbildīga persona par ugunsdrošības prasību ievērošanu, kurš regulāri veic darba aizsardzības instrukciju zināšanu pārbaudi un darba vides riska faktoru novērošanu iestādes darbiniekiem.
Šogad tika izstrādāta rīcības kārtība gaisa telpas dronu apdraudējuma gadījumā, tika norīkotas atbildīgas personas par gaisa telpas novērošanu, dzeramā ūdens un ēdināšanas piegādes nodrošināšanai apdraudējuma gadījumā.
 Personāls ir iepazīstināts ar šiem noteikumiem un zina, kā rīkoties ekstremālā situācijā un evakuācijas gadījumā, ko apliecina ikgadējā darbinieku novērtēšana. 
   Iestādē ir izstrādāta kārtība, kādā izglītības iestādē uzturas nepiederošas personas,
   Iestādē ir uzstādīta videonovērošana, tiek izstrādāti Datu apstrādes (videonovērošanas) aizsardzības noteikumi.    
Pedagogi veic ar bērniem pārrunas un vada izglītojošas rotaļnodarbības par bērnu drošību dažādās situācijās, par ko veic ierakstus e klasē un drošības mapēs. 
 Iestādē  ir noteikta kārtība ekskursiju un pārgājienu organizēšanā.

	

	Izglītības iestādē  ir izstrādāti iekšējās kārtības un drošības noteikumi, darba kārtības noteikumi, trešo personu uzturēšanās noteikumi izglītības iestādē. Visas iestādes iesaistītas puses ir iepazīstinātas ar izstrādātajiem noteikumiem pret parakstiem, respektē un ievēro tos, ko apliecina iestādes Pedagoģiskās padomes un Iestādes padomes secinājumi un izvērtēšana. 
    Izglītības iestādē ir vienota izpratne par drošu un labvēlīgu vidi, labu uzvedību un savstarpējo cieņu. Visi izglītības iestādes darbinieki līdzīgi un konsekventi ievēro un veicina šo noteikumu ievērošanu, izprot savu lomu bērnu aizsardzības un vienlīdzības veicināšanā iestādē, ko apliecina vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 98 % sniedza pozitīvu vērtējumu, kā arī liels iestādes pieprasījums un laba reputācija pilsētā.
   Iekšējās kārtības noteikumi katru gadu tiek izvērtēti un  skaidroti jaunajiem darbiniekiem un vecākiem, lai nodrošinātu to aktualitāti un veidotu pozitīvu, drošu un labvēlīgu vidi izglītības iestādē, ko apliecina ieraksti iestādes iekšējā dokumentācijā un vecāku sapulču protokolos.
    Lielākā daļa izglītojamo izprot drošības noteikumu nozīmi ievēro tos, var nosaukt un atpazīt, kad tie ir vai nav tikuši ievēroti, ko apliecina bērnu uzvedības un attīstības izpēte iestādē.

	Turpināt uzturēt  pozitīvu, drošu un labvēlīgu vidi izglītības iestādē.

	Iestādē ir izstrādāti Iekšējās kārtības noteikumi, kuri ir  izdoti saskaņā ar Izglītības likuma 29.panta 6.p., 30.panta 1.d., 52.panta1.d. 8.p., 9.p., 54. panta 2.p., 5.p., 6.p.,  55.panta 8.p., 57.panta 7.d., Vispārējās izglītības likuma 10. panta trešās daļas 2. punktu, Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumiem Nr.474 „Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo profilaktiskā veselības aprūpe, pirmā palīdzība un  drošība izglītības iestādēs un to organizētajos pasākumos”, Bērnu tiesību aizsardzības likuma 68. panta 2.d., citiem spēkā esošiem likumiem un tiem atbilstošiem normatīviem aktiem un nosaka izglītojamā rīcību, ja iestādē vai tās organizētajā vai atbalstītājā  pasākumā izglītojamais kādas personas darbībā saskata draudus savai vai citu personu drošībai, tostarp vardarbību, vecāku iesaistes kārtību vardarbības (tai skaitā ņirgāšanās) prevencijas veicināšanā, atkarību izraisošu vielu, ieroču, munīcijas un speciālo līdzekļu iegādāšanās, ienešanas, lietošanas, glabāšanas, izplatīšanas un pamudināšanas tos lietot aizliegumu izglītības iestādē, tās teritorijā un izglītības iestādes organizētajos vai atbalstītajos pasākumos, drošības instrukcijas izglītojamajiem dažādās dzīves situācijās, drošības noteikumus pastaigās, ekskursijās un iestādes organizētajos pasākumos, kārtību par vadītāja un pedagogu rīcību, ja tiek konstatēta fiziska vai emocionāla vardarbība pret izglītojamo, vadītājas un darbinieku rīcību, ja ir saņemta informācija vai ir aizdomas par fizisku, emocionālu, seksuālu vardarbību vai vecāku nolaidību izglītojamā ģimenē.
Ar Iekšējās kārtības noteikumiem katru mācību gadu tiek iepazīstināti visi vecāki pret parakstiem, tie ir skaidroti jaunajiem darbiniekiem, lai nodrošinātu to aktualitāti un veidotu pozitīvu, drošu un labvēlīgu vidi izglītības iestādē, ko apliecina ieraksti iestādes iekšējā dokumentācijā un vecāku sapulču protokolos.  
Nepieciešamības gadījumā izglītības iestāde veic preventīvo un reaktīvo darbu gan ar vardarbības upuri, gan ar varmāku, gan ar lieciniekiem. Izglītības iestādes vadība fiziskās drošības problēmas un vardarbības gadījumus risina, iesaistot visas puses (tostarp no citām institūcijām), lai izprastu situāciju un novērstu šādu situāciju atkārtošanos, par ko liecina ieraksti Atbalsta komandas protokolos.

	

	Izglītības iestādē ir saskaņota un vienota visu pušu izpratne par faktoriem, kuri ietekmē emocionālo drošību izglītības vidē, tai skaitā arī attiecībā uz digitālo vidi. 
Iestādē tika apstiprināti WhatsApp grupu lietošanas noteikumi gan darbiniekiem, gan vecākiem.
Darbinieki apmeklē audzināšanas kursus par domu un rīcības psihohigiēnu.
Vecāku un darbinieku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 98% sniedza pozitīvu vērtējumu un 14 pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu,  norāda uz to, ka gan izglītojamie, gan darbinieki iestādē jūtas emocionāli droši.

	

	Izglītojamie iestādē jūtas vienlīdzīgi, neatkarīgi no dzimuma, nacionālās un reliģiskās piederības.
Iestādes darbinieki ciena un atbalsta viens otru, ievēro iestādes vērtības un Ētikas kodeksu.
Iestādei ir izveidots savs tēls, kas veicina audzēkņos, vecākos un  darbiniekos  piederības sajūtu un lepnumu par savu iestādi.  Piederības sajūtu veicina dažādi iestādes pasākumi gan vecākiem, gan darbiniekiem.  Izglītības iestādē valda vienota kopienas sajūta, vienotas vērtības un gaidas attiecībā uz uzvedību un izaugsmi.
        Vecāku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 65 vecāki, no kuriem 98% sniedza pozitīvu vērtējumu  apliecina iestādes pozitīvo mikroklimatu un bērnu pozitīvo emocionālo stāvokli.
     Darbinieku anketēšanas rezultāti, kurā piedalījās 14 pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu,  apliecina iestādes pozitīvo mikroklimatu.
	Turpināt uzturēt psiholoģisko pozitīvu mikroklimatu.





3.3.1.Galvenie secinājumi turpmākajam darbam:
   Turpināt pilnveidot sistemātisku datu iegūšanu un analīzi par izglītojamo, vecāku un personāla drošības un psiholoģiskās labklājības jautājumiem, regulāri izmantojot aptaujas, individuālās sarunas un novērojumus. 
   Regulāri izvērtēt fiziskās vides drošību (telpas, rotaļu laukumi, aprīkojums) un savlaicīgi novērst konstatētos riskus, stiprinot preventīvo pieeju. 
   Turpināt attīstīt atbalsta sistēmu bērniem ar uzvedības vai emocionālām grūtībām, iesaistot speciālistus un sadarbojoties ar ģimenēm. 
   Turpināt stiprināt personāla profesionālo kompetenci drošības un psiholoģiskās labklājības jautājumos (piemēram, apmācības par bērnu emocionālo attīstību, stresa vadību, iekļaujošu vidi). 
   Turpināt  attīstīt sadarbību ar vecākiem, nodrošinot regulāru informācijas apmaiņu un iesaisti bērnu drošības un labklājības jautājumos. 
3.4.Kritērija “INFRASTRUKTŪRA UN RESURSI” stiprās un turpmākās attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādei ir atbilstošs dažādu materiāltehnisko resursu klāsts, ko apliecina 14 anketēšanā piedalījušies pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu un tas palīdz  īstenot izglītības programmu atbilstoši mūsdienu prasībām un bērnu vajadzībām. 
Izglītības iestādes vadība regulāri izvērtē materiāltehnisko resursu nodrošinājumu, lai papildinātu iestādes materiālo bāzi, kā arī pedagogu vajadzības un vēlmi tos  izmantot mācību un audzināšanas procesā, lai paaugstinātu pedagogu motivāciju strādāt ar mūsdienīgiem resursiem. 
Pedagogi ir apmierināti ar pieejamajiem un nodrošinātajiem resursiem, ko apliecina 14 anketēšanā piedalījušies pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu.
 
	

	     Iestādē ir atbilstoša IKT infrastruktūra un nodrošinājums, tas  pieejams ikvienam pedagogam, ko apliecina 14 anketēšanā piedalījušies pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu  un tas dod iespēju pedagogiem un izglītojamiem digitālus tiešsaistes materiālus izmantot visās mācību jomās.
      Izglītības iestādē tās darbības efektivitātes uzlabošanai tiek ieviesta e klase (elektroniskai saziņai, vecāku un sabiedrības informēšanai), kura veicina efektīvu saziņu starp vecākiem, pedagogiem, administrāciju un uzlabo informācijas aprites ātrumu un caurspīdīgumu  iestādē, ko apgalvoja 65 anketēšanā piedalījušies vecāki no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu un 14 anketēšanā piedalījušies pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu.
      Iestādē  tika izstrādāti Datu apstrādes aizsardzības noteikumi, apstiprināts ierobežotas pieejamības informācijas saraksts un norīkotas atbildīgas personas, kas ir iesaistītas personas datu apstrādē un atbild par ierobežotas pieejamības informācijas neizpaušanu, tas palīdz iestādei rūpēties par datu drošību un privātumu atbilstoši tiesību aktos noteiktajam. 
Visiem izglītības iestādes darbiniekiem darbā ar IKT tiek nodrošināts pietiekams tehniskais atbalsts, ko apliecina 14 anketēšanā piedalījušies pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu un tas palīdz iestādē izmēģināt un izmantot jaunākās tehnoloģijas.
	Paplašināt iestādes IKT resursus atbilstoši pieejamajam finansējumam.

	Izglītības iestādē tiek pārraudzīts un izvērtēts resursu izmantošanas biežums, pieejamība un efektivitāte, par ko liecina pedagogu apmeklētas rotaļnodarbību hospitācija. 
 Gan izglītības iestādes vadībai, gan pedagogiem rotaļnodarbību laikā un ārpus tām tiek piedāvāts patstāvīgi lietot izglītības iestādē pieejamos resursus un iekārtas, ko apliecina 14 anketēšanā piedalījušies pedagogi, no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu un tas palīdz  iestādei veicināt efektīvu resursu un iekārtojumu izmantošanu.

	

	Izglītības iestādes telpu izmērs un funkcionalitāte atbilst normatīvajos aktos noteiktajam, ko apliecina Veselības inspekcijas sniegtais atzinums. 
Mācību procesā tiek nodrošināta atbilstoša gaisa kvalitāte, apgaismojums, temperatūra, tiek novērsti trokšņi, ko apliecina Veselības inspekcijas sniegtais atzinums.
Izglītības iestādes apskate apliecina, ka aprīkojums ir atbilstošs izglītojamo skaitam, telpās var ērti pārvietoties, pārvietošanos neapgrūtina vadi, kabeļi un citi objekti, izglītības iestādes telpas ir tīras, drošas un
funkcionālas, tās veicina mācīšanos  un pielāgojamas dažādām izglītības iestādes darbinieku un izglītojamo vajadzībām, ko apliecina 65 anketēšanā piedalījušies vecāki, no kuriem 98% sniedza pozitīvu vērtējumu  un 14 anketēšanā piedalījušies pedagogi  no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu.  
Iestādes teritorija ir nožogota, apzaļumota ar skujkokiem, tajā ir uzstādītas nojumes un rotaļu elementi. 
Vislielākais uzsvars tiek vērsts uz bērnu drošību un veselību, ko apliecina iestādes padomes  lēmumi.

	

	Izglītības iestādes ēka un telpas atbilst normatīvu prasībām,  tās veicina mācīšanos  un pielāgojamas dažādām izglītības iestādes darbinieku un izglītojamo vajadzībām, ko apliecina 65 anketēšanā piedalījušies vecāki, no kuriem 98% sniedza pozitīvu vērtējumu  un 14 anketēšanā piedalījušies pedagogi  no kuriem 100% sniedza pozitīvu vērtējumu.   
	





3.4.1.Galvenie secinājumi turpmākajam darbam: 
  Turpināt regulāri atjaunot un papildināt mācību līdzekļus un aprīkojumu, nodrošinot to atbilstību bērnu vecumposmam un mūsdienīgām pedagoģiskajām pieejām. Jāveicina dažādu materiālu pieejamība radošai, pētnieciskai un kustību aktivitāšu attīstībai. 
  Turpināt sniegt pedagogiem atbalstu efektīvai IT resursu un iekārtojumu jēgpilnai izmantošanai ikdienas darbā.
  Turpināt veikt sistemātisku infrastruktūras un resursu izvērtēšanas procesu, balstoties uz pedagogu, izglītojamo un vecāku atgriezenisko saiti, lai nodrošinātu nepārtrauktu kvalitātes uzlabošanu.
4.Realizētie projekti
	Projekta īsa anotācija
	Projekta rezultāti

	
	

	Iestādes sagatavošanas grupas “Zīļuks” izglītojamie kopā ar pirmsskolas skolotāju S. Jermakovu piedalās AS “Latvijas valsts meži” ekoprogrammā  “Cūkmena detektīvi” 6 – 7 gadus jauniem bērniem ar mērķi rosināt bērnos atbildību pret vidi, vairojot izpratni par vērtīgo un lieko dabā.
	Tika organizēta ekskursija uz Ludzas Kultūrvēstures muzeju, kur izglītojamie šķiroja atkritumus, runāja par dabas aizsardzību, uzzināja kā atjaunot meža resursus.
Ziemā tika organizēta ekskursija uz Z/S Untumi, izglītojamie skatījās Cūkmena pēdas sniegā, salīdzināta tās ar citām pēdām. Pavasarī veidoja mežu rotaļlietu kastē, stādīja augus, runāja par  skābekļa atjaunošanu dabā.



	2. pirmsskolas izglītības posma grupas “Bitīte” izglītojamie no 2025. gada septembra līdz decembrim realizēja    eTwinning starptautisko projektu “My Favorite Fruit and Vegetable”. 

	   Projektā piedalījās 9 izglītības iestādes no 5 valstīm (2 no Latvijas, 4 no Turcijas, 1 no Grieķijas, 1 no Igaunijas un 1 no Polijas). Kopumā projektā iesaistījās nedaudz vairāk nekā 150 bērni. Projekta organizators  pirmsskolas izglītības skolotāja Laura Tutina.
   Četru mēnešu laikā izglītojamie iepazina veselīga uztura nozīmi, mācījās nosaukt un atpazīt dažādus augļus un dārzeņus, kas aug Latvijā, kā arī iepazinās ar augļiem un dārzeņiem no citām valstīm. Projekta laikā tika attīstītas arī bērnu radošās, valodu un digitālās prasmes. Projekta noslēgumā tika izveidota kopīga e-grāmata, kurā apkopotas paveiktās aktivitātes un bērnu radošie darbi. Dalība projektā veicināja izglītojamo  izpratni par veselīgiem ēšanas paradumiem, attīstīja sadarbības prasmes, radošumu un interesi par citām kultūrām, kā arī stiprināja bērnu pašapziņu un prieku par mācīšanos. Katrs projekta dalībnieks saņēma sertifikātu par piedalīšanos projektā. Ar projektā paveiktajām aktivitātēm var iepazīties arī Instagram @myfavouritefruitandvegetable

	Vecākās grupas ”Sprīdīši” izglītojamie  skolotājas I. Grumoldes vadībā  piedalās starptautiskajā projektā FAST Heroes “Ā.T.R.I. varoņi”

	FAST Heroes ir starptautisks projekts, kas paredzēts bērniem vecumā no 5 līdz 9 gadiem, lai izplatītu zināšanas par galvenajām insulta pazīmēm un rīcību, zvanot uz tālruņa numuru 112. Izglītojamie paplašināja savas zināšanas par insultu, tā pazīmēm un nepieciešamību rīkoties ātri, kā arī pildīja uzdevumus projekta mājaslapā www.fastheroes.com 

	Grupas “Sprīdītis” un “Zīļuks” 5-6 gadīgie izglītojamie piedalījās  ESF+ projektā Nr. 4.2.2.1/1/25/I/001 “STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei”
	Projekta laikā tika organizētas 2 norises: “Veselīgie mikrozaļumi”. Projekta vadītāja Agita Koļesnika iepazīstināja bērnus ar mikrozaļumiem, parādīja, kā tie izskatās, kā tos var izaudzēt pašiem. Bērni kopā ar Agitu iesēja podiņos mikrozaļumus: zirņus, redīsus, saulespuķes, brokoļus, salātus. Projekta īstenotāja Agita pastāstīja, kā būs jārūpējas par saviem zaļumiem, lai tie izaugtu.
Bērni ar lielu aizrautību pagatavoja veselīgas sviestmaizītes ar mikrozaļumiem.
“Mini pastas fabrika” Bērni uzzināja, kā pagatavot pastu pašiem. Uzzināja pastas recepti, mīcīja mīklu un gatavoja pastu. Pagaršot izdevās tikai nākamajā diena, jo pagatavotai pastai vajadzēja izžūt.

	Vecākās grupas izglītojamie piedalījās starptautiskajā nacionālajā eTwinning projektā “Cultural Celebrations Through the Year ”
( Kultūras svētki gada garumā) 
	Izglītojamie iepazinās ar dažādu valstu kultūras svētkiem, izmantojot radošās un rotaļīgas aktivitātes. Partneri sadarbojas , daloties ar fotogrāfijām, video, radošajiem darbiem, digitālajiem materiāliem platformā TwinSpace. Projekta ietvaros izglītojamie attīstīja radošumu, kritisko domāšanu un digitālo pratību, izmantojot digitālos rīkus, sadarbības un sociālās prasmes tiekoties ar dažādām valodām.
 

	Sagatavošanas grupas “Zīļuks” izglītojamie piedalījās ESF projekta “Veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumu organizēšana Rēzeknes valstspilsētā” Nr. 4.1.2.2/1/24/I/028 ietvaros Aktivitāšu programmā “Darām. Kopā. Veselīgi!”
	 Izglītojamie piedalījās interaktīvajā nodarbībā “Ēdam veselīgi, domājam radoši”, Psiholoģes nodarbībā “Emocijas, draudzība un es”, fiziskās aktivitātes nodarbībā kopā ar grupas vecākiem “Sporto ar prieku”, mācību ekskursijā Latgales kultūrvēstures muzejā “Viss par pienu”, interaktīvi izzinošā nodarbībā “Zobiņi bez robiņiem”, nodarbībā ar logopēdu “Veselības valodiņa”.
     Projekta ietvaros 23.04.2026. speciālais pedagogs Ilona Bruskovska novadīja vecākiem izglītojošo un praktisku lekciju “Bērnu kognitīvā attīstība, atbilstoši vecumposmiem ”.


	 Grupas “Sprīdītis” 5.g. izglītojamie skolotājas N. Dudarevas vadībā piedalās starptautiskajā eTwinning projektā “Kultūras svētki gada garumā”.  

	eTwinning projekts iepazīstina mazus bērnus ar dažādu valstu kultūras svētkiem, izmantojot radošas un rotaļīgas aktivitātes. Katru mēnesi uzmanība tiek pievērsta citiem svētkiem, ļaujot bērniem vecumam atbilstošā veidā iepazīt tradīcijas, simbolus, dziesmas un paražas. Iestādes sadarbojas, kopīgojot fotoattēlus, video, rokdarbus un digitālos darbus, izmantojot TwinSpace. Projekts veicina kultūras izpratni, radošumu, sociālās prasmes un agrīno digitālo kompetenci.
Projekta ilgums: 4–5 mēneši.
Dalībnieki: 3-6 gadu vecums. Malta (2), Turkiye (2), Latvija (1), Lietuva (1), Rumānija (1), Jordānija (1)

	Iestāde piedalās projektā “Skolas auglis un skolas piens”. 
	Projekta ietvaros visas grupas saņēma stādīšanas kastes ar zemi un sēklām augu stādīšanai. Skolotājas iepazīstināja izglītojamos ar to, kādas iemaņas un cik daudz rūpju ir nepieciešams, lai izaudzētu augus un iegūtu ražu.

	Iestādes 4-7 izglītojamie piedalījās  Medicīnas centra 36,6 Zobiņas skolas organizētajos rotaļnodarbībās
	Izglītojamiem bija lieliska iespēja interesantā un saprotamā veidā uzzināt vairāk par zobu veselību. Kopā ar speciālistēm bērni noskaidroja, kuri pārtikas produkti zobiņiem patīk un kuri tiem var kaitēt, kā arī vēroja demonstrējumu, kā pareizi tīrīt zobiņus. 
 



   Iestādes 3 grupas piedalījās Veselības ministrijas pasūtītajā pētījumā Pirmsskolas izglītības iestāžu iekštelpu vides pētījums (iepirkuma ID Nr. VM 2024/16/ESF, Eiropas Sociālā fonda Plus projekts Nr. 4.1.2.1/1/24/I/001 “Nacionāla mēroga veselības veicināšanas un slimību profilakses pasākumi”), ko īsteno SIA "Corporate Consulting".  
Pētījuma rezultāti:
1.Gaisa kvalitātes mērījumu rezultāti - dati par CO2, temperatūru un mitruma līmeni trīs grupās, kuras pētījām. 
[image: ]
2.CO2 mērījumu diagramma katrai grupai par 5 darbdienu periodu (attēlā piemērs). Šajā diagrammā uz X ass ir pulksteņa laiki un uz Y ass ir datumi. Kvadrātiņos redzams katras stundas vidējais CO2 mērījums. Jo augstāks rādījums, jo tumšāka krāsa. Atgādinu, ka < 1000 ppm ir optimāls CO2 līmenis, 1001-1400 ppm ir paaugstināts CO2 līmenis un > 1401  ppm tiek uzskatīts par neveselīgu CO2 līmeni. 
[image: ]
3.Mitruma un temperatūras diagramma par periodu no ierīču uzstādīšanas līdz noņemšanai (attēlā piemērs). Šajā diagrammā uz X ass ir datumu un uz Y ass kreisajā pusē ir temperatūras mērvienību skala, savukārt, labajā pusē - mitruma mērvienību skala.  
[image: ]
Pētījuma gala rezultāti vēl nav saņemti!


5.Citi sasniegumi un iestādei būtiskā informācija

     2026.gadā 24.aprīlī PII “Auseklītis” tika apbalvota ar Rēzeknes Kultūras un tūrisma centra  Rēzeknes Centrālās Bibliotēkas gada balvu
“LASIS 2025” nominācijā  “Bibliotēkas draugs - sadarbības partneris”.
     Saskaņā ar Iestādes Attīstības plāna uzdevumiem, ievērojam izglītojamo talantus, veicinām viņu īpašās spējas un interesi izziņas sfērā,  mākslinieciskajā darbībā. Iestādes izglītojamie piedalās dažādos konkursos:
    Sagatavošanas grupas “Zīļuks” izglītojamie kopā ar vecākiem piedalījās Rēzeknes kultūras un tūrisma centra rīkotajā konkursā 
“Rēzekne, ziedi!” ar kompozīciju “Mazais Zīļuks nes rudens krāsas Rēzeknei” un izcīnīja Simpātiju balvu,
    Valodas svētkos konkursā pilsētas pirmsskolas izglītības iestāžu audzēkņiem “Skani, mana valodiņa!” pēc žūrijas vērtējuma ar goda rakstiem tika atzīmēti 3 gadīgo bērnu grupā Litovnika Annija, 6-gadīgo bērnu grupā Roberts Silagailis,
   Vecākās grupas ”Sprīdīši” audzēkne Estere Broliša piedalījās VI mazo dziedātāju konkursā “Saules zaķis 2026” un izcinīja 1.vietu, 
   Veikala “Rotaļņica” bērnu zīmējumu konkursā par tēmu “Daudz laimes, Latvija!”  piedalījās grupas “Bitīte”, “Sprīdītis”, “Zīļuks”, “Cālēni” izglītojamie,
   Venden bērnu zīmējumu konkursā grupas “Bitīte” audzēkne Madra Rimša izcīnīja 8. vietu publiskajā balsojumā. Mākslinieciskā žūrija novērtēja ar  atzinību Olīvija Ņikitinas un Paulas Metlovas darbus. Paulas Metlovas darbs tiks ievietots 2027. gada Venden kalendārā.
    ARPC “Zeimuļs” zīmēšanas konkursā “Supervaronis – ceļu drošības sargs” piedalījās gr. “Rūķītis”, “Sprīdītis”, “Bitīte” izglītojamie.
    Latvijas olimpiskās komitejas vizuālās mākslas radošo darbu konkursā “Es olimpiskajās spēlēs” vai “Mans jaunais/ netradicionālais sporta veids” Grupas “Rūķīti” kopdarbs ieguva 2. vietu, gr. “Sprīdītis” 2. vietu, gr. “Bitīte” pateicības balvas par piedalīšanos.

6.Informācija par izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi

   Saskaņā ar 24.10.2025. akreditācijas ekspertu komisijas ziņojuma par Rēzeknes pirmsskolas izglītības iestādes “Auseklītis” vadītājas profesionālās darbības vērtēšanas rezultātiem VII.punktu, par uzdevumiem izglītības iestādes vadītājai profesionālās darbības pilnveidei, vadītājai ir nepieciešams, sadarbībā ar dibinātāju, tālākizglītības kursos papildināt zināšanas un prasmes par līderības stratēģijām un taktikām, kas palīdz īstenot demokrātisku lēmumu pieņemšanu, kā arī pilnveidot prasmi sniegt profesionālu atgriezenisko saiti darbiniekiem.
Informācija par uzdevumu izpildi
   Sadarbībā ar dibinātāju, 2025.gada novembrī vadītāja papildināja zināšanas un prasmes par līderības stratēģijām un taktikām mācību kursā “Līderība”, kas palīdzēja uzlabot demokrātisku lēmumu pieņemšanas spējas, kā arī spējas iedvesmot savu komandu un veicināt iestādes kopējo attīstību.
   ESF+ Projekta Nr.4.2.2.3./1/24/I/001 “Pedagogu profesionālā atbalsta sistēmas izveide” ietvaros  regulāri piedalījos organizētajos tiešsaistes semināros, konsultācijās, t.sk. Līvānu Bērnu un jauniešu centra reģionālajā seminārā izglītības iestāžu vadītājiem Latgalē, kā arī darbsemināros izglītības iestāžu vadītājiem par atgriezenisko saiti sniegšanu darbiniekiem.  
   VIAA Eiropas Sociālā fonda Plus projekta Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola-kopiena” ietvaros  piedalījos mācībās “Starpinstitucionālā sadarbība izglītojamo sociālās atstumtības un priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas mazināšanā”.
    Supporting Children with Autism through Psysical Iducation (2024-1-LT01-KA220-SCH-000246848) projekta ietvaros piedalījos Rēzeknes pamatskolas-attīstības centra rīkotajā konference “Skolotājs 2.0: ātrāks, stiprāks, virtuālāks”.
7.Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikai izglītības jomā
Izglītības iestāde padomes iestādes darbības vērtējums par 2025./2026.m.g. 
      2025./2026. mācību gadā novērtēt PII “Auseklītis” metodiskā un audzināšanas darba kvalitāti  ar vērtējumu: Ļoti labi (pēc vecāku anketēšanas rezultātiem pedagogu darba kvalitāte tika vērtēta ka 9.71/10, grupu pasākumu kvalitāte ka 9.74/10 )
      2025./2026. mācību gadā novērtēt PII “Auseklītis” fizisko vidi kā drošu (ir jāvērtē iestādes telpu, teritorijas un rotaļu laukumu drošību) ar vērtējumu: Ļoti labi (pēc vecāku anketēšanas rezultātiem   9.22/10)
      2025./2026. mācību gadā novērtēt PII “Auseklītis” emocionālo vidi kā drošu  ar vērtējumu: Ļoti labi (pēc vecāku anketēšanas rezultātiem   9.31/10)
      2025./2026. mācību gadā novērtēt PII “Auseklītis” mikroklimatu  ar vērtējumu: Labi (pēc vecāku anketēšanas rezultātiem )
      2025./2026. mācību gadā turpināt rīkot grupās lasīšanas pēcpusdienas kopā ar vecākiem.
7.1.Izglītības iestāde padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un rīcībpolitikas izglītības jomā
     Izvērtējot pirmsskolas izglītības iestādes darbības prioritātes nākamajam mācību gadam, iestādes padome iesaka turpināt pilnveidot mācību procesa kvalitāti, veicināt katra izglītojamā individuālo izaugsmi, turpināt stiprināt sadarbību ar ģimenēm. 
1.Veicināt izglītojamo interesi par grāmatām, lasīšanu, stāstīšanu, organizējot tematiskus pasākumus, lasīšanas aktivitātes un sadarbību ar ģimenēm.
2.Atbalstīt grāmatu klāsta papildināšanu grupās un kopīgu lasīšanas tradīciju veidošanu iestādē.
3.Veicināt vecāku iesaisti bērnu lasītprasmes attīstībā, piedaloties sava bērna grāmatas veidošanā. 
4.Rosināt pilnveidot sadarbību ar Rēzeknes pamatskolas–attīstības centru un citiem atbalsta speciālistiem, lai nepieciešamības gadījumā izglītojamiem un viņu ģimenēm būtu pieejamas konsultācijas. 
5.Veicināt gan talantīgo izglītojamo spēju attīstību, paplašinot interešu izglītības pulciņu skaitu, gan bērnu ar mācīšanās un attīstības grūtībām iesaisti, nodrošinot viņiem nepieciešamo atbalstu.
6.Rosināt pedagogu profesionālo pilnveidi mākslīgā intelekta rīku mērķtiecīgā izmantošanā mācību procesa plānošanā un metodisko materiālu sagatavošanā.
7.Rosināt kopīgu pasākumu un iniciatīvu īstenošanu, kas veicina bērnu, vecāku un darbinieku piederības sajūtu iestādei.

7.2.Izglītības iestāde vadītāja ieteikumi rīcībpolitikai izglītības jomā  
 
7.2.1.Palielināt finansējumu pirmsskolas izglītības iestādēm, lai nodrošinātu kvalitatīvus mācību materiālus un vidi.
7.2.2.Nodrošināt logopēdus un psihologus kā obligātu atbalsta daļu katrā pirmsskolas izglītības iestādē.
7.2.3.Celt pedagogu atalgojumu, lai nodrošinātu profesijas pievilcību un samazinātu kadru mainību.
7.2.4.Nodrošināt regulāras profesionālās pilnveides iespējas un metodisko atbalstu.
7.2.5.Vienkāršot pārskatu un atskaišu sistēmas, lai vadītāji un pedagogi vairāk laika varētu veltīt bērniem, nevis birokrātijai.
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